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Alhamdulillah, Puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT, karena atas rahmat dan
karunia-Nya kami dapat menyelesaikan penyusunan Rencana Strategis Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Labuhanbatu Selatan Tahun 2025 - 2029 dapat
disusun sesuai dengan jadwal yang telah ditetapkan. Rencana Strategis Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Labuhanbatu Selatan merupakan dokumen
perencanaan yang menjadi dasar dalam pelaksanaan program, kegiatan, dan sub kegiatan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Labuhanbatu Selatan selama
kurun waktu 5 (lima) tahun kedepan yaitu 2025 - 2029.

Melalui Rencana Strategis Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Labuhanbatu Selatan ini dapat diketahui tujuan, sasaran, kebijakan, program dan
rencana kegiatan-kegiatan yang akan dilaksanakan dalam kurun waktu Tahun 2025-2029. Dengan
demikian, Rencana Strategis Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia ini
dapat menjadi parameter atau tolak ukur kinerja bagi keberhasilan kinerja jajaran Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia selama periode tersebut. Semoga
dokumen Rencana Strategis ini dapat dijadikan bahan pertimbangan serta pedoman bagi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia untuk konsisten menjalankan fungsinya
sebagai pengelola kepegawaian.

Masukan mengenai penyempurnaan Rencana Strategis Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Labuhanbatu Selatan Tahun 2025-2029 sangat
diharapkan agar kinerja lembaga ini dimasa yang akan datang dapat meningkat sehingga dapat
memberikan kontribusi yang lebih baik keberhasilan program dan kegiatan pemerintah
Kabupaten Labuhanbatu Selatan yang tertuang pada RPJMD Kabupaten Labuhanbatu Selatan
Tahun 2025-2029.

Kotapinang, ) 2025
Plt. KEPALA BADAN
KABUPATEN

RIZKIMARLINA, S.Sos, MM
PEMBINA (IV/a)
NIP. 19850321 201001 2 030
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Pendahuluan

Latar Belakang

Rencana strategi (Renstra) adalah dokumen perencanaan yang berorientasi
pada hasil yang ingin dicapai yang di dalamnya dijelaskan mengenai strategi atau
arahan sebagai dasar dalam mengambil keputusan organisasi. Perangkat Daerah
wajib menyusun dokumen perencanaan Rencana Strategis Perangkat Daerah
(Renstra-PD) yang memuat, tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program dan
kegiatan pembangunan sesuai dengan tugas fungsinya secara lebih spesifik dan
terukur serta dilengkapi dengan sasaran yang hendak dicapai sebagai perwujudan
amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional yang memberikan landasan bagi berbagai bentuk
perencanaan dari pusat hingga daerah.

Rencana Strategis Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Labuhanbatu Selatan Tahun 2025-2029 merupakan dokumen
rencana resmi daerah yang dipersyaratkan bagi pembangunan daerah dalam jangka
waktu lima tahun sesuai masa kepemimpinan Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah terpilih dan merupakan suatu proses rumusan secara sistematis yang
berkelanjutan dari serangkain kegiatan , berupa rencana mendasar selama kurun
waktu lima tahun yang menggambarkan visi, misi, tujuan dan sasaran dengan
mengenali lingkungan melakukan berbagai analisis antisipatif dan mengorganisir
secara sistematis untuk dapat meningkatkan akuntabilitas dan kinerja dengan
berorientasi pada pencapaian hasil.

Dalam rangka mendukung pencapaian Visi Daerah yang ditetapkan dalam
RPJMD Kabupaten Labuhanbatu Selatan Tahun 2025-2029 yang merupakan
perwujudan dari Visi Bupati/Wakil Bupati terpilih yaitu :

«[ abuhanbatu Selatan yang Semakin Modern”,

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Labuhanbatu Selatan memiliki peranan yang strategis dalam penyusunan dan
pelaksanaan kebijakan daerah di bidang kepegawaian dan pengembangan sumber
daya ASN melalui Pendidikan dan Pelatihan sebagai bentuk pengembangan
kompetensi ASN yang memiliki sumber daya aparatur daerah yang professional,
berintegritas, dan berkinerja optimal.
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Dalam teknis penyusunan Rencana Strategis Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Labuhanbatu Selatan Tahun 2025
= 2029 berpedoman pada INMENDAGRI NO. 2 TAHUN 2025 TENTANG
PEDOMAN PENYUSUNAN RPJMD DAN RENSTRA PD TAHUN 2025-2029
schingga setiap Perangkat Daerah harus mengacu dan berpedoman atas aturan
diatas dalam penyusunan Renstra Perangkat Daerah. Adapun proses penyusunan
Renstra BKPSDM diawali dengan:
® Tahapan Pembentukan Tim Penyusun Renstra PD yang ditetapkan dengan

Kepala Perangkat Daerah;
® Pelaksanaan orientasi penyusunan Renstra Perangkat Daerah:
® Penyusunan agenda kerja Tim Penyusun dan Renstra Perangkat Daerah, Analisa
data evaluasi hasil pembangunan 5 (lima) tahun terakhir;
® Inventaris data dan informasi perencanaan pembangunan daerah lainnya; dan
® Hal-hal yang diperlukan dalam proses penyusunan Renstra Perangkat Daerah.
BKPSDM Kabupaten Labuhanbatu Selatan Tahun 2025-2029 memiliki keterkaitan
yang erat dan sejalan dengan arah pembangunan Nasional, berpedoman pada
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan
Tahun 2025-2029.

1.2  Landasan Hukum
Landasan hukum utama yang mengatur sistem, mekanisme, proses dan

prosedur tentang Renstra SKPD khususnya dan perencanaan pada umumnya, yaitu

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara;

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN);

3. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Daerah;

4. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 28 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

5. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 22 Tahun 2008 tentang
Pembentukan Kabupaten Labuhanbatu Selatan di Provinsi Sumatera Utara;

6. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor
9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun

2014 tentang Pemerintahan Daerah;

S —
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7. Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 159 Tahun 2000 tentang
Pedoman Pembentukan Badan Kepegawaian Daerah;

8. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2025 - 2029;

9. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pedoman Penyusunan dan
Penerapan Standar Pelayanan Minimal;

10. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah;

11. Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah;

12. Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 6 Tahun 2007 tentang Petunjuk Teknis
Penyusunan dan Penetapan Standar Pelayanan Minimal;

13. Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun 2003 tentang Struktur Organisasi
Kelembagaan Daerah;

14. Peraturan Daerah Tahun 2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah (RPJP);

15. Peraturan Daerah Tahun 2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD);

16. Peraturan Daerah Nomor 35 Tahun 2011 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan.

17. Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2022 tentang Perubahan ketiga Atas
Peraturan Bupati Labuhanbatu Selatan Nomor 42 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Sususan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Perangkat
Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan.

1.3  Maksud dan Tujuan

1.31 Maksud

Sebagaimana diuraikan pada latar belakang, bahwa Rencana Strategis
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Labuhanbatu Selatan Tahun 2025 - 2029 merupakan rencana Pembangunan
Kabupaten pada lingkup Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Labuhanbatu Selatan dalam kurun waktu 5 tahun
sebagai penjabaran RPJMD Kabupaten Labuhanbatu Selatan tahun 2025 -
7029, Renstra Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Labuhanbatu Selatan 2025 - 2029 ditetapkan dengan dalam
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maksud untuk memberikan arah kebijakan pembangunan dibidang
kepegawaian dan pengembangan sumber daya manusia melalui pendidikan
dan pelatihan sebagaimana visi dan misi Bupati terpilih sehingga setiap
stakeholder dan komponen masyarakat dapat berpartisipasi sejak
perencanaan, pelaksanaan maupun evaluasi guna mewujudkan
pembangunan Kabupaten Labuhanbatu Selatan yang berdaya guna, berhasil
guna dan akuntabel.

132 Tujuan
Tujuan penyusunan Rencana Strategis Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Labuhanbatu

Selatan 2025-2029:

a. Memberikan arah yang jelas dalam menjabarkan tujuan dan sasaran
pembangunan serta program Bupati danWakil Bupati Labuhanbatu
Selatan ke dalam arah kebijakan dan program pembangunan yang lebih
rinci, terarah, terukur dan dapat dilaksanakan selama tahun 2025-2029.

b. Menetapkan prioritas program dan kegiatan beserta kerangka
pendanaannya dan indikator kinerja yang strategis selama 5 (lima)
tahun, dalam dokumen resmi yang menjadi rujukan setiap tahun dalam
penyusunan rencana kerja BRPSDM.

¢. Mempermudah dalam pengukuran kinerja perangkat daerah dan
mengevaluasi kinerja perangkat daerah selama 5 (lima) tahun.

d. Menjadi tolak ukur penilaian keberhasilan dalam melaksanakan
pembangunan sesuai dengan  tugas, fungsi, kewenangan dan
tanggungjawab BKPSDM dalam upaya mewujudkan tujuan dan sasaran
pembangunan Kabupaten Labuhanbatu Selatan.

1.4  Sistematika Penulisan
Adapun sistematika penulisan Rencana Strategis BKD Kabupaten
Labuhanbatu Selatan sebagai berikut:
BABI: PENDAHUILUAN memuat tentang latar belakang, maksud dan tujuan,
landasan hukum, maksud dan tujuan, serta sistematika penulisan
Rencana Strategis
BABT: GAMBARAN PELAYANAN, PERMASALAHAN DAN ISU
STRATEGIS PERANGKAT DAERAH yang menjelaskan tentang
gambaran umum Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Labuhanbatu Selatan, dalam penyelenggaraan
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urusan pemerintah daerah, struktur organisasi, sumber daya yang
dimiliki, kinerja pelayanan Perangkat Daerah, tantangan dan peluang,
serta memuat tentang latar belakang, Identifikasi permasalahan (isu-isu
strategis), dan penentuan isu-isu strategis, Telaah Visi dan Misi
Kabupaten

BABIIl: TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN
menguraikan tentang tujuan dan sasaran jangka menengah, strategi dan
arah kebijakan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Labuhanbatu Selatan.

BABVI: RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN DAN
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN mengemuka
kan rencana program, kegiatan, sub kegiatan, indikator kinerja utama,
perangkat daerah dan Indikator Kinerja Kunci (IKK).

BABV: PENUTUP
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Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Labuhanbatu Selatan

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan Nomor 8
Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 14 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah, Peraturan Daerah
Kabupaten Labuhanbatu Selatan Nomor 04 Tahun 2008 tentang Organisasi
Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan (Lembaran Daerah
Kabupaten Labuhanbatu Selatan Tahun 2008 Seri D Nomor 3) diperbarui dengan
Peraturan Daerah Nomor 14 Tahun 2017 tentang Organisasi Perangkat Daerah
Kabupaten Labuhanbatu Selatan dan Peraturan Bupati Labuhanbatu Selatan
Nomor 31 Tahun 2019 tentang Uraian Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Labuhanbatu
Selatan yang kemudian diperbarui dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Labuhanbatu Selatan Nomor 11 Tahun 2021 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan serta Peraturan Bupati Nomor
36 Tahun 2022 tentang Uraian Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Labuhanbatu Selatan
(Lembaran Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan Tahun 2022 Seri D Nomor 8).

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Labuhanbatu Selatan merupakan unsur pelaksana otonomi daerah yang
mempunyai tugas melaksanakan urusan pemerintahan daerah di bidang
kepegawaian dan pengembangan sumber daya manusia yang dipimpin oleh
seorang Kepala Badan yang berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Bupati
melalui Sekretaris Daerah yang mempunyai tugas pokok membantu Bupati dalam
menyelenggarakan Pemerintah Daerah dalam lingkup manajemen kepegawaian

dan pengembangan sumber daya ASN.

2.1.1 Tugas dan Fungsi
%  Kepala Badan
Kepala Badan mempunyai tugas memimpin mengkoordinasikan
dan mengendalikan Badan dalam melaksanakan penyusunan dann
pelaksanaan kebijakan daerah di bidang Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia dalam menyelenggarakan tugas

pokok, Kepala Badan mempunyai fungsi ;
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l. Perumusan kebijakan teknis di bidang kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia;

2. Pemberi dukungan atas penyelenggaraan pemerintahan daerah di
bidang kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia;

3. Pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang kepegawaian
Pengembangan Sumber Daya Manusia;

4. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan
tugas pokok dan fungsi.

Untuk menyelenggarakan tugas pokok sebagaimana dimaksud,

Kepala Badan mempunyai uraian tugas:

L
Z

10.

1L

12.

13.

14.

15.

Menyusun rencana dan program kerja Badan;

Merumuskan dan menetapkan kebijakan teknis di  bidang
Kepegawaian, pengembangan sumber daya manusia sesuai dengan
kewenangannya;

Mengatur,  mendistribusikan  dan mengkoordinasikan  serta
mengendalikan tugas bawahan;

Menyusun formasi Aparatur Sipil Negara.

Melaksanakan Pengadaan Aparatur Sipil Negara dan pengangkatan
Calon Aparatur Sipil Negara;

Memfasilitasi kegiatan lembaga profesi ASN dan Pengurusan dokumen
dasar profesi ASN;

Melaksanakan pengembangan kompetensi serta pendidikan dan
pelatihan bagi Aparatur Sipil Negara;

Melaksanakan kegiatan penilaian dan evaluasi kinerja dalam pemberian
tunjangan tambahan penghasilan pegawai;

Menyelenggarakan kegiatan pembinaan dan proses penegakan disiplin
aparatur;

Mengusulkan penghargaan dan tanda jasa Aparatur;

Mengusulkan pengangkatan, pemindahan dan pemberhentian dalam
dan dari jabatan;

Mengusulkan perpindahan Aparatur Sipil Negara antar OPD dan antar
instansi;

Mengusulkan kenaikan pangkat Aparatur Sipil Negara dan usul mutasi
lainnya;

Melakukan pemutakhiran data Aparatur Sipil Negara dan menyajikan
informasi kepegawaian;

Memimpin, membina dan mengendalikan pelaksanaan tugas badan;
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16. Mengesahkan dan menandatangani naskah dinas sesuai dengan
kewenangannya;

17. Memberikan rekomendasi dan pertimbangan teknis di bidang
kepegawaian;

18. Melaksanakan pembinaan pegawai di lingkungan badan;

19. Melaksanakan pengawasan dan pengendalian terhadap pelaksanaan
peraturan perundang-undangan dibidang kepegawaian;

20. Merumuskan rencana strategis, laporan keterangan
pertanggungjawaban ~ (LKPJ) dan  laporan  penyelenggaraan
pemerintahan daerah (LPPD);

2. Membuat Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP):

22. Melaksanakan koordinasi dengan instansi lainnya dalam rangka
pelaksanaan tugas;

23. Menyusun usulan anggaran Kepala Badan dan bawahannya;

24, Memberikan saran dan pertimbangan teknis kepada Bupati dalam
pelaksanaan sebagian urusan pemerintahan sesuai bidang tugasnya;

5. Membuat dan menyampaikan laporan pelaksanaan tugas kepada
Bupati melalui sekretaris daerah;

26. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Bupati.

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Labuhanbatu Selatan terdiri dari:

1. Sekretriat;

2. Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian;

3. Bidang Pengembangan Kompetensi, Penilaian dan Evaluasi Kinerja
Aparatur;

4. Bidang Mutasi dan Promosi;

Kelompok Jabatan Fungsional.

% Sekretaris

Sekretaris mempunyai tugas pokok melaksanakan pengelolaan dan
pembinaan, ketatausahaan meliputi administrasi umum, kepegawaian, surat
menyurat, penyusunan program kegiatan dan pelaporan, perencanaan
keuangan dan kepegawaian, penyusunan program serta pengkoordinasian
pelaksanaan tugas unit organisasi di lingkungan Badan. Dalam

menyelenggarakan tugas pokok, Sekretaris mempunyai fungsi ;
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< Sub Bagian Umum dan Penatausahaan Keuangan

Sub Bagian Umum dan Penatausahaan Keuangan mempunyai tugas

melaksanakan pengelolaan dan pelayanan administrasi ketatausahaan, kearsipan,

perlengkapan dan rumahtangga serta kepegawaian dan administrasi keuangan di

lingkungan Badan. Dalam menyelenggarakan tugas pokok. Untuk melaksanakan

tugas pokok sebagaimana dimaksud, Sub Bagian Umum dan Penatausahaan

Keuangan mempunyai uraian tugas:

1.

i A =L

10.

11

12.

13

14.

15.

16.

Menyusun rencana dan program kerja Sub Bagian Umum dan Pentausahaan
Keuangan;

Melaksanakan penataan dan pengelolaan administrasi umum, kepegawaian dan
keuangan;

Mengelola dan memberikan pelayanan administrasi ketatausahaan dan kearsipan
yang meliputi surat menyurat, ckspedisi, pencatatan dan penyimpanan arsip
naskah dinas;

Mengkoordinasikan pelaksanaan pemeliharaan kebersihan, ketertiban dan
keindahan lingkungan kantor;

Melaksanakan tugas kehumasan, keprotokoleran dan perjalanan dinas;
Melaksanakan urusan pengelolaan gaji dan melaksanakan penggajian;
Melaksanakan penerimaan, penyimpanan dan pembayaran uang untuk
keperluan badan sesuai dengan peraturan yang berlaku;

Melaksanakan proses administrasi terkait dengan penatausahaan, tata laksana
serta pengelolaan keuangan badan;

Menginventarisasi permasalahan dan menyiapkan data / bahan pemecahan
masalah sesuai dengan bidang tugasnya;

Menghimpun dan mengelola data kepegawaian di lingkungan Badan;
Menyiapkan bahan penyusunan formasi pegawai di lingkungan Badan;
Mengelola dan memberikan pelayanan administrasi kepegawaian yang meliputi
penyiapan berkas kenaikan pangkat, kenaikan gaji berkala, pensiun serta
pelayanan izin dan rekomendasi bidang kepegawaian di lingkungan Badan;
Menyiapkan dan mengkoordinasikan pelaksanaan disiplin  pegawai  di
lingkungan Badan;

Mengkoordinasikan pembuatan Standar Kompetensi Pegawai (SKP) serta
penilaian dan evaluasi kinerja pegawai di lingkungan Badan;

Memberikan saran dan pertimbangan teknis kepada atasan dalam pelaksanaan
tugas;

Menyusun usulan anggaran dibidang umum dan keuangan;

ﬁ
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17. Membuat dan menyampaikan laporan pelaksanaan tugas kepada atasan dan;

18. Melaksanakan tugas lainnya yang diperintahkan oleh atasan sesuai dengan

L
L

bidang tugasnya;

Sub Bagian Program dan Pengelolaan Aset

Sub Bagian Program dan Pengelolaan Aset mempunyai tugas

melaksanakan penyusunan program, evaluasi dan pelaporan kegiatan di
lingkungan badan.

Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud, Sub Bagian

Program dan Pengelolaan Aset mempunyai uraian tugas:

X

10.

12,

13.
14.

Menyusun rencana dan program kerja Sub Bagian Program, Pelaporan dan
Pengelolaan Aset;

Menyiapkan bahan penyusunan rencana strategis dinas sesuai dengan Rencana
Strategis Daerah serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD);

Menyiapkan bahan dan mengkoordinasikan penyusunan program dan kegiatan
tahunan badan;

Penyiapan bahan pengelolaan Aset

Menyiapkan bahan usulan program dan kegiatan tahunan badan;
Melaksanakan pengumpulan dan pengolahan data dan statistik sesuai dengan
tugas dan fungsi Badan;

Menyiapkan bahan dan menyusun pelaporan kegiatan serta laporan
akuntabilitas kinerja badan;

Mengkoordinasikan pelaksanaan tugas staf perencana di lingkungan badan;
Memberikan saran dan pertimbangan teknis kepada atasan dalam pelaksanaan
tugas;

Menyusun usulan anggaran dibidang program;

Mengelola dan memberikan pelayanan administrasi perlengkapan dan rumah
tangga yang meliputi pencatatan dan pemeliharaan barang inventaris,
pengadaan dan pendistribusian barang pakai habis, serta penyediaan
kebutuhan rumah tangga di lingkungan Badan;

Melaksanakan pengelolaan dan pemeliharaan atas barang inventaris / asset
kantor, baik barang bergerak maupun yang tidak bergerak;

Membuat dan menyampaikan laporan pelaksanaan tugas kepada atasan;

Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan olch atasan;

Renstra (Rencana Strategis) BKPSDM Kab. Labusel 2025-2029
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<  Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian
Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian mempunyai
tugas pokok penyiapan perumusan kebijakan  teknis, pembinaan,
pengkoordinasian, pelaksanaan dan pengendalian, fasilitasi lembaga dan profesi
asn serta data dan informasi kepegawaian.
Dalam melaksanakan tugasnya Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi

Kepegawaian memiliki fungsi :

1. Penyusunan dan pelaksanaan pedoman dan petunjuk teknis pengadaan,
pemberhentian dan informasi kepegawaian;

2. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis, pembinaan, pengkoordinasian,
pelaksanaan dan pengendalian tugas secara terpadu di bidang Pengadaan,
Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian;

3. Penyusunan laporan pelaksanaan Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
Kepegawaian.

Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud, Bidang

Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian mempunyai uraian tugas:

L Menyusun rencana kegiatan sesuai dengan program kerja badan sebagai
pedoman pelaksanaan tugas;

2. Penyusunan perencanaan Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
Kepegawaian;

Pelaksanaan Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian;

4. Melaksanakan koordinasi pengadaan dan pengangkatan pegawai dengan
instansi terkait;

5. Menyusun rencana pengadaan sebagai usulan kepada Badan;

6.  Menyusun bahan dan menganalisa data dalam rangka penyusunan petunjuk
teknis, pengadaan dan pemberhentian ASN, fasilitasi lembaga dan profesi
ASN serta data dan informasi kepegawaian;

7 Memberikan saran atau pertimbangan kepada Badan sebagai bahan
pengambilan keputusan;

8. Menyusun petunjuk teknis Pengadaan, Pemberhentian dan [nformasi
Kepegawaian;

9.  Menyiapkan bahan penyusunan konsep kebijakan Kepda Bdan dan naskah
dinas lain yang berkaitan dengan administrasi Pengadaan dan Pengangkatan
CPNS/PNS, Pemberhentian ASN, fasilitasi lembaga dan profesi ASN, Data
dan Informasi sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan;

10.  Menyusun formasi dan pengusulan PNS Daerah Kabupaten setiap tahun;
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—m



1. Menyusun bahan pelaksanaan Pengadaan PNS Daerah sesuai formasi yang
telah ditetapkan;

12.  Menyusun bahan Nota Pengajuan Usul NIP (Nomor Indentitas Pegawai)
bagi Pegawai Negeri Sipil Daerah ke Badan Kepegawaian Negara;

13.  Menyusun bahan penetapan kebijakan teknis pengangkatan Calon Pegawai
Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Labuhanbatu Selatan;

14.  Menyusun bahan dalam rangka pelaksanaan teknis operasional di bidang
Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian;

15. Mengevaluasi hasil kegiatan Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
Kepegawaian;

16. Menyusun usulan anggaran di bidang Pengadaan, Pemberhentian dan
Informasi Kepegawaian;

17 Melaporkan hasil kegiatan bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
Kepegawaian kepada Badan melalui sekretaris baik lisan maupun tertulis,
dan:

18. Melaksanakan tugas lainnya yang diperintahkan oleh atasan.

-,
L

Bidang Pengembangan Kompetensi, Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur
Mempunyai tugas pokok melaksanakan kegiatan di bidang Pengembangan

Kompetensi, Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur pegawai serta menyiapkan

bahan koordinasi, pembinaan, pengendalian, pelaksanaan tugas dan melaksanakan

kebijakan teknis serta evaluasi yang mencakup urusan pengembangan kompetensi,

pendidikan dan pelatihan, penilaian dan evaluasi Kinerja serta disiplin,

penghargaan dan kesejahteraan pegawai.

Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud, Sub Bidang

Pengembangan Karir mempunyai uraian tugas:

L Merumuskan dan mengembangkan rencana kerja sesuai dengan program
kerja Badan sebagai pedoman pelaksanaan tugas,

2 Mensosialisasikan tugas dan petunjuk kerja kepada bawahan;

3. Mensosialisasikan di lingkungan bidang Pengembangan Kompetensi,
Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur;

4. Melaksanakan penyiapan, koordinasi dan penyelenggaraan pengembangan
kompetensi, penilaian dan evaluasi kinerja aparatur;

5. Melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan dan pelatihan
pengembangan kompetensi, penilaian dan evaluasi kinerja aparatur;

6.  Mengembangkan hasil kegiatan bawahan sebagai bahan penyusunan

rencana kerja;
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10.

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

20.

21.

22

23
24.

25.
26.
27.

28.
29.

Merumuskan rencana dan program kerja;

Merencanakan usulan anggaran di bidang bidang Pengembangan
Kompetensi, Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur;

Mensosialisasikan penyusunan rencana kerja dan anggaran;

Melaksanakan kebijakan umum dan teknis program bidang Pengembangan
Kompetensi, Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur bagi pegawai negeri
sipil daerah;

Merumuskan penyusunan kebijakan penilaian dan evaluasi kinerja aparatur
serta kesejahteraan pegawai;

Melaksanakan Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kienrja Aparatur;
Mensosialisasikan Evaluasi Hasil Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur;
Melaksanakan pengelolaan pemberian penghargaan bagi pegawai;
Melaksanakan pengelolaan Tanda Jasa bagi Pegawai;

Mensosialisasikan Evaluasi Pelaksanaan Pemberian penghargaan dan tanda
jasa aparatur;

Melaksanakan pembinaan disiplinASN;

Melaksanakan Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN;
Mensosialisasikan Evaluasi Disiplin ASN;

Merumuskan Pelayanan proses izin perceraian bagi pegawai;

Melaksanakan pelatihan dasar bagi calon pegawai negeri sipil daerah;
Melaksanakan pelaporan penerbitan Surat Anak Lampiran 3 dan Anak
Lampiran 4 Perka BKN Nomor 2 Tahun 2018 tentang Pedoman Pemberian
Pertimbangan Teknis Pensiun PNS dan Pensiun Janda/Duda PNS;
Melaksanakan Pengembangan Kompetensi Teknis;

Mengembangkan Peningkatan sarana dan prasarana bidang Pengembangan
Kompetensi, Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur PNS daerah;
Melaksanakan Ujian dinas dan Ujian Kenaikan Pangkat penyesuaian ijazah;
Melaksanakan Pengelolaan tugas belajara dan izin belajar;

Mengembangkan dan Merumuskan bahan laporan akuntabilitas kinerja
instansi pemerintahan di bidang Pengembangan Kompetensi, Penilaian dan
Evaluasi Kinerja Aparatur;

Melaksanakan analisis dan evaluasi pelaksanaan kegiatan;

Mengembangkan ~penyusunan  teknis dan rencana pengembangan
kompetensi teknis umum, inti dan pilihan bagi jabatan administrasi
penyelenggaran urusan pemerintahan  konkuren, perangkat daerah

penunjang dan urusan pemerintahan umum;

Renstra (Rencana Strategis) BKPSDM Kab. Labusel 2025-2029
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30.

3L

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

»,
Lo

Melaksanakan pembinaan, pengkoordinasian, fasilitasi, pemantauan,
evaluasi dan pelaporan pengembangan kompetensi teknis umum, inti dan
pilihan bagi jabatan administrasi penyelenggaran urusan pemerintahan
konkuren, perangkat daerah penunjang dan urusan pemerintahan umum;
Melaksanakan penyusunan kebijakan teknis dan rencana sertifikasi
kompetensi, pengelolaan kelembagaan, tenaga pengembang kompetensi,
sumber belajar, kerjasama, pengembangan kompetensi pimpinan daerah,
jabatan pimpinan tinggi, kepemimpinan dan prajabatan, serta jabatan
fungsional;

Mengembangkan Pengelolaan Lembaga Sertifikasi Kompetensi di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten/Kota;

Melaksanakan pengelolaan kelembagaan, tenaga pengembang kompetensi
dan sumber belajar;

Merencanakan pelaksanaan kerjasama antar lembaga;

Merencanakan penyusunan standar perangkat pembelajaran pemerintahan
dalam negeri jabatan pimpinan daerah, jabatan pimpinan tinggi dan jabatan
fungsional;

Melaksanakan penyelenggaran pengembangan kompetensi bagi pimpinan
daerah, jabatan pimpinan tinggi, jabatan fungsional, kepemimpinan dan
prajabatan;

Melaksanakan pembinaan, pengoordinasian, fasilitasi, pemantauan, evaluasi
dan pelaporan pelaksanaan sertifikasi, pengelolaan kelembagaan dan tenaga
pengembangan kompetensi, pengelolaan sumber belajar, dan kerjasama
serta pengembangan kompetensi pimpinan daerah, jabatan pimpinan tinggi,
kepemimpinan dan prajabatan;

Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan guna kelancaran
pelaksanaan kegiatan;

Melaporkan hasil kegiatan kepada Badan baik secara lisan maupun tertulis
dan;

Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan oleh atasan.

Bidang Mutasi dan Promosi

Bidang Mutasi dan Promosi mempunyai tugas pokok penyiapan

perumusan kebijakan teknis, pembinaan, pengokoordinasian, pelaksanaan dan

pengendalian tugas secara terpadu yang mencakup urusan Mutasi, Kepangkatan

dan Pengelolaan Promosi ASN.
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Dalam melaksanakan tugasnya Bidang Mutasi dan Promosi memiliki

fungsi :

a.

Penyiapan  bahan  perumusan  kebijakan  teknis,  pembinaan,
pengkoordinasian, pelaksanaan dan pengendalian tugas secara terpadu di
bidang Mutasi dan Promosi;
Penyiapan ~ Bahan  perumusan  kebijakan  teknis, pembinaan,
pengkoordinasian, pelaksanaan dan pengendalian tugas secara terpadu di
bidang kepangkatan;
Penginvetarisasian permasalahan berhubungan dengan pelaksanaan tugas
dan program kerja bidang Mutasi dan Promosi serta bahan tindak lanjut
penyelesaiannya;
Penyusunan laporan pelaksanaan tugas dan program bidang Mutasi dan
Promosi;
Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan Badan sesuai dengan tugas
pokok dan fungsi bidang Mutasi dan Promosi.

Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud, bidang

Mutasi dan Promosi mempunyai uraian tugas:

L
2.
3.

10.

Penyusunan perencanaan, mutasi, promosi dan kepangkatan pegawai;
Pelaksanaan mutasi, promosi dan kepangkatan pegawai;

Menyusun rencana kegiatan sesuai dengan program kerja Badan sebagai
pedoman pelaksanaan tugas;

Menyusun rencana kebutuhan bidang Mutasi dan Promosi sebagai bahan
usulan kepada Bahan;

Menyusun bahan dan menganalisis data dalam rangka penyusunan petunjuk
teknis, mutasi, promosi dan kepangkatan pegawal;

Memberi saran atau pertimbangan kepada Badan sebagai bahan
pengambilan keputusan;

Mengevaluasi hasil kerja bawahan sebagai bahan penyusunan rencana kerja;
Melaporkan hasil kegiatan kepada Badan baik lisan maupun tertulis;
Menyusun rencana dan program kerja bidang Mutasi dan Promosi
berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku dan sumber data
yang tersedia sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan;

Mempelajari dan menjabarkan petunjuk, disposisi atasan melalui pengkajian
permasalahan sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku

untuk menunjang kelancaran pelaksanaan tugas;
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1L

13.

14.

15.

16.

78

18.
19.

20.

21

23,

24.

25,
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Memberikan petunjuk, arahan dan membagi tugas kepada bawahan sesuai
dengan bidang tugasnya, secara lisan maupun tertulis guna meningkatkan
kelancaran pelaksanaan tugas;

Melaksanakan koordinasi dengan secretariat dan seluruh bidang lingkungan
badan baik secara langsung maupun tidak langsung untuk mendapatkan
masukan. informasi serta untuk mengevaluasi permasalahan agar diperoleh
hasil kerja yang optimal;

Menyiapkan bahan penyusunan konsep kebijakan kepada badan dan naskah
dinas lain yang berkaitan dengan administrasi pemindahan, pencantuman
gerlar, perbaikan masa kerja, kenaikan pangkat dan promosi pegawai sebagai
pedoman pelaksanaan kegiatan;

Meneliti dan mengkaji usulan pemindahan PNS dalam dan antar daerah, alih
status, penempatan kembali setelah selesai tugas, untuk diproses dan bahan
pertimbangan kepada atasan;

Melaksanakan pengurusan dan pengelolaan administrasi kenaikan pangkat
PNS;

Melaksanakan pengurusan dan pengelolaan admininstrasi pencantuman gelar
dan peninjauan masa kerja PNS;

Menghimpun, meneliti dan mengkaji usulan pengangkatan dan pemindahan
serta menyusun telaah staf terhadap usulan tersebut sebagai masukan kepada
Badan;

Menyusun usulan anggaran di bidang Mutasi dan Promosi;

Memberikan layanan konsultasi fasilitasi, pelaksanaan program bidang
Mutasi dan Promosi guna menunjang kelancaran tugas;

Meneliti dan mengevaluasi pelaksanaan tugas bawahan sehubungan dengan
bidang Mutasi dan Promosi dengan cara mengukur pencapaian program kerja
yang telah disusun sebagai bahan penyusunan laporan;

Melaksanakan evaluasi dan menilai kinerja bawahan secara berkala melalui
sistem penilaian yang tersedia sebagai cerminan penampilan kerja;
Menginventarisasi permasalahan yang berhubungan dengan pelaksanaan
tugas bidang Mutasi dan Promosi dan serta menyiapkan bahan tindak lanjut
untuk penyelesaian masalahnya;

Melaporkan pelaksanaan tugas program dan kegiatan di bidang Mutasi dan
Kepangkatan kepada atasan sebagai dasar pengambilan keputusan;
Memberikan saran dan pertimbangan kepada badan baik secara lisan maupun
tertulis sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas, dan;

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan atasan.
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< Kelompok Jabatan Fungsional
Kelompok jabatan fungsional melaksanakan tugas melakukan kegiatan sesuai
dengan jabatan fungsional masing-masing berdasarkan ketentuan peraturan

perundang-undangan.

2.1.2 Struktur Organisasi
Sesuai dengan Peraruran Bupati Labuhanbatu Selatan Nomor 06 Tahun 2022

Perubahan Ketiga Atas Peraturan Bupati Labuhanbatu Selatan Nomor 42 Tahun
2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan bahwa Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia memiliki susunan organisasi sebagai berikut:
(1)  Kepala Badan
(2)  Sekretariat, terdiri dari :

a.Sub Bagian Umum dan Penata usaha Keuangan; 2

b.Sub Bagian Program, Pelaporan dan Aset.
(3)  Bidang Pengembangan Kompetensi Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur;
(4) Bidang Mutasi dan Promosi;
(5) Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian;

(6) Kelompok Jabatan Fungsional.

Gambar 2.1

Struktur Organisasi

STRUKTUR ORGANISASI
BKPSDM KABUPATEN LABUHANBATU SELATAN
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2.2 Sumber Daya Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Labuhanbatu Selatan

2.2.1 Sumber Daya

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Labuhanbatu Selatan dalam hal melaksanakan tugas dibidang kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia, yang dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya di

dukung para personil sebagai berikut :

a) Berdasarkan Pendidikan

Tabel 2.1
JENIS PENDIDIKAN FORMAL (ORANG) | JUM
PERSEN
PEGAWAI SLTA | D2 D3 Sl s2 |LAH
PNS - - - 6 5 1l 37
Calon Aparatur
- - - 4 - 4 13
Sipil Negara
PPPK - - 1 3 - 4 13
Tenaga 5
: - 9 - 1 37
Kontrak/IT
JUMLAH 2 - 1 22 5 30 100

b) Berdasarkan Pangkat/Golongan

Tabel 2.2
N ANGICAT SOL. JUMILAH PERSEN
(ORANG) %
1 | Pembina Utama IV/e - -
2 | Pembina Utama Madya Iv/d - -
3 | Pembina Utama Muda IV/c - -
4 | Pembina TK. I IV/b 1 7
5 | Pembina [V/a 1 7
6 | Penata TK.1 111/d 7 46
7 | Penata Il/c 1 7
8 | Penata Muda TK. I I11/b - -
9 | Penata Muda [11/a 5 33
10 | Pengatur TK. | I/d - -
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11 | Pengatur Il/e
12 | Pengatur Muda TK. I /b .
13 | Pengatur Muda I1/a -
JUMLAH 15 100
¢) Berdasarkan Jenis Kelamin

d) Berdasarkan Jenis Kelamin

Tabel 2.3

Tabel 2.4
NO ESELON JUMLAH (ORANG) PERSENTASE %

1 1B - -
2 1 A 1 13
3 [IIB 3 37
+ IV A (DEFINITIF) 2 25
5 IVA (Plt) 2 25

JUMLAH 8 100

2.2.2 Sarana dan Prasarana
Tabel 2.5

Daftar Aset Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Labuhanbatu Selatan

Renstra (Rencan
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NO. ~ NAMA BARANG JUMILAH KETERANGAN
L Kenderaan Roda Empat 2 unit Baik
2 Kenderaan Roda Dua 7 unit Baik
3. cursi Tangan 2 unit Baik
4. | Air Conditioner 10 unit Baik
5 Meja 1 Biro 2 unit Baik
6. Mesin Absensi 1 unit Baik
7. Meja Kerja 23 unit Baik
8. Meja Komputer 7 unit Baik
0. Kursi Putar (Eselon IT) 2 unit Baik
10. | Kursi Kerja 15 unit Baik
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12. Almari Kayu 2 unit Baik
13. Filling Kabinet 10 unit Baik
14. Komputer PC 58 unit Baik
15; Printer 14 unit Baik
16. Notebook 16 unit Baik
17. UPS/Stabilizer 2 unit Baik
18. TV dan parabola 2 unit Baik
19. Dispenser Lux 1 unit Baik
20. Papan Pengumuman 1 unit Baik
21 TV Monitor 1 unit Baik
22. | Plank Kantor 1 unit Baik
23. Meja Kayu/Rotan 5 unit Baik
24. | Jerjak/Jeruji Besi 1 unit Baik
25. Gorden 2 unit Baik
26. Camera 1 unit Baik
27. Peralatan jaringan lain-lain 1 unit Baik
28. CCTV 1 set Baik
29. Rak Buku 1 unit Baik
30. Komputer Mainframe/Server 1 unit Baik
31, Kelengkapan jaringan LAN 1 unit Baik
32. Kursi Tamu 3 unit Baik
33. Meja Piket/Receptionist 1 unit Baik
34. Mesin Fhoto copy 2 unit Baik
35. Meja Rapat 1 unit Baik
36. Kursi Rapat 10 unit Baik
37. Kursi Putar 23 unit Baik
38. Lemari Besi (Lemari Arsip) 8 unit Baik
39. Infocus dan Layar proyector 1 unit Baik
40. Mesin Fax 1 unit Baik
41. Alat Pemadam Kebakaran 1 unit Baik
42. Generator 1 unit Baik
43. Kursi Lipat 20 Buah Baik

2.3 Kinerja Pelayanan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Labuhanbatu Selatan
Untuk merumuskan faktor-faktor penting dalam merencanakan tujuan dan sasaran
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia pada penyusunan Renstra
tahun 2025-2029, maka pengukuran kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia pada Renstra Badan Kepagawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia tahun 2022-2024 penting untuk dilakukan. Dengan mengukur capaian
tujuan, sasaran, program dan kegiatan pada Renstra Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia periode lalu, akan didapatkan rumusan potensi dan
permasalahan pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia untuk
dipertimbangkan dalam penyusunan Renstra Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia tahun 2025-2029. Pencapaian Kinerja Badan Kepegawaian dan

e e e —
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Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia tahun 2025-2029. Pencapaian
Kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia untuk periode
Renstra tahun 2022-2024 dapat dilihat pada Tabel 2.5 (T-C.23).

Kinerja pelayanan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
berdasarkan anggaran dan realisasi pendanaan dapat dilihat dari capaian kinerja
berdasarkan indikator kinerja tujuan, sasaran dan program, juga dapat ditinjau dari
anggaran dan realisasi pendanaan. Pencapaian penyerapan anggaran Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia untuk periode Renstra 2022-2024 dijelaskan
pada Tabel 2.6 (T-C.24).

%
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TabelT-C.23.
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Tahun 2022 - 2024
Kabupaten Labuhanbatu Selatan

Thq?tRznmmaPtnuyﬂmt Realisasi Capaian Tahun |Rasio Capaian Pada Tahun

No, |[ndikator Kinetja Dacrag scsuai Daerah Tahun ke- | ke- ke-
dengan RPJMD I .
2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024
[0 2] @ ® C] ] a3 (4 () (9 a9
L. |Eesscutias paangaan: kasus 100 [ 100 | 100 | 100 | 00 | 75 | 100% [ 100% [ 75%
disiplin ASN
2. |Persentase Pejabat ASN yang
telah Mengikuti pendidikan dan 9 10 11 8.9 10 11 99% 100% | 100%
pelatihan strukrural
Kotapinang, 2025

Kepala Badan Kepegawaian dan
Plt. Pengembangan Sumber Ddya Manusi
Kabupaten Labuhanbaty/Selatan

S

Pembina\(1V/a)
NIP. 19850321 201001 2 030
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2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia

24.1.
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Tantangan

Tantangan (Threat) bagi organisasi adalah faktor lingkungan (baik
internal maupun eksternal) yang tidak menguntungkan dan berpotensi
mempengaruhi  pencapaian  tujuan organisasi. Penjabaran tantangan
pengembangan pelayanan kepegawaian sebagai berikut :

a) Tantangan Penguasaan Teknologi, menuntut Aparatur Sipil Negara yang
handal dan senantiasa meng-upgrade skill nya dalam dunia digital sehingga
tercetak SDM digital talent. ASN dituntut untuk menjadi Birokrat SMART
pada era digital, yaitu yang memiliki profil integritas, nasionalisme,
profesionalisme, berwawasan global, menguasai teknologi (1T)

b) Belum tersedia fasilitas gedung diklat sehingga setiap melaksanakan
kediklatan harus berkoordinasi dan kerjasama dengan lembaga diklat.

c) Disiplin ASN, belum maksimalnya pelaksanaan Peraturan Pemerintah
Nomor 53 Tahun 2010 Tentang Peraturan Disiplin Pegawai Negeri Sipil
sebagaimana telah dirubah melalui Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun
2021 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil

d) Pada proses penataan pegawai terkendala dengan jumlah pegawai yang
kurang seimbang dengan kebutuhan pegawai yang akan ditata dalam
jabatan sesuai analisis jabatan dan beban kerja OPD.

¢) Masih kurangnya minat pegawai Pemerintah kabupaten Labuhanbatu
Selatan untuk yang mengikuti pengembangan kompetensi teknis melalui
pendidikan dan pelatihan;

f) Belum optimalnya penggunaan sistem informasi terintegrasi dalam layanan
kepegawaian dikarenakan masih terdapat beberapa proses layanan

kepegawaian yang dilaksanakan secara manual.

Peluang

Analisis ~ terhadap lingkungan eksternal  dilakukan dengan
mengidentifikasi faktor-faktor yang mendukung Program Pengelolaan,
Pembinaan dan Pengembangan ASN yang dilaksanakan oleh BKPSDM
Kabupaten Labuhanbatu Selatan dalam rangka mendukung pencapaian visi
dan misi Bupati dan Wakil Bupati. Adapun peluang kedepan dalam

Pengelolaan, Pembinaan dan Pengembangan ASN adalah sebagai berikut:
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a) Terbukanya Peluang bagi SN untuk meng-upgrade Skill menyesuaikan
dengan perkembangan Teknologi dan kondisi terkini dengan tujuan
efisiensi dan efektivitas layanan

b) Sistem rekrutmen ASN berbasis kompetensi dengan menggunakan
Computer Assisted Test (CAT) serta berpedoman pada prinsip-prinsip
pengadaan.

c) Kebijakan Reformasi Birokrasi yang mempunyai implikasi positif bagi
pengembangan karier pegawai dengan memberi kesempatan bagi PNS

untuk mengembangkan kompetensi diri dan menduduki jabatan

berdasarkan potensi, kompetensi, dan kinerja.
d) Tersedianya sistem informasi kepegawaian terpadu yang memungkinkan
akses data dan informasi kepegawaian secara lengkap, akurat, dan terkini

schingga pelayanan administrasi kepegawaian lebih optimal.

Indentifikasi Permasalahan dan Isu - isu Strategis Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Pelayanan Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan

3.1

3.1.1 Indentifikasi Permasalahan

Dalam  menjalankan dan Badan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Labuhanbatu Selatan masih

tugas fungsinya, Kepegawaian

menghadapi beberapa permasalahan yang diidentifikasi pada tabel sebagai berikut:

No Masalah Pokok Masalah Akar Masalah
1 2 3 <
Belum optmainya Tingkat kedisiplinan Lemahnya penegakan aturan
manajemen ASN aparatur masih rendah
Kesadaran Perangkat Daerah untuk
melaporkan kasus indisipliner masih
rendah
Jabatan yang lenisi belum | Belum terbangunnya rencana pola
sesuai dengan kompetensi | kanr
ASN
Penilaian kinerja belum Penegakan aturan belum dilakukan
dilakukan secara sepenuhnya
profesional
Database Kepegawaian Sistem Informasi Kepegawaian
2 | Tingkat profesionalisme Pengembangan Belum optmainya Analisa
ASN masih rendah kompetensi belum optimal | kompetensi jabatan
Kebutuhan ASN dengan Jumiah ASN yang memenuhi
kualffikasi pendidikan persyaratan terbatas
tertentu belum terpenuhi
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3.21 Telaah Visi, Misi, dan Program Bupati dan Wakil Bupati Labuhanbatu Selatan

Visi adalah merupakan gambaran tentang apa yang ingin dicapai oleh
Kabupaten Labuhanbatu Selatan dalam 5 (lima) tahun mendatang melalui Bupati
dan Wakil Bupati terpilih untuk periode RPJMD Tahun 2025-2029. Tujuan dan
sasaran juga mengalami pengayaan dengan mempertimbangkan berbagai isu
strategis dan kebijakan pembangunan nasional yang harus dipedomani.

Visi Kabupaten Labuhanbatu Selatan merupakan gambaran kondisi masa
depan yang dicita-citakan dapat terwujud dalam kurun waktu lima tahun yaitu
pada akhir tahun 2025-2029. Sebagai gambaran tentang apa yang ingin
diwujudkan di akhir periode perencanaan, maka visi tersebut dapat disebut
sebagai Visi Kabupaten Labuhanbatu Selatan yang menggambarkan tujuan utama
penyelenggaraan pemerintahan bersama Pemerintah Daerah, DPRD, dunia usaha,
dan masyarakat pada umumnya. Visi pembangunan daerah jangka menengah
Kabupaten Labuhanbatu Selatan tahun 2025-2029 adalah:

o

Muisi Kabupaten Labuhanbatu Selatan
Dalam Pilkada waktu lalu Bupati dan Wakil Bupati KAB. LABUHANBATU
SELATAN PERIODE 2025-2029 terpilih menetapkan 8 Misi untuk muwujudkan

Visi pembangunannya, kedelapan misi tersebut adalah:

L. Labuhanbatu Selatan yang Transformasi Sosialnya Diwujudkan untuk
Membangun SDM yang Berkualitas dan Memiliki Daya Saing yang Hebat.

2. Labuhanbatu Selatan yang Transformasi Ekonominya diwujudkan untuk
Membangun Perekonomian yang Kuat, Inklusif, dan untuk kesejahteraan
Masyarakat

3. Labuhanbatu Selatan yang Transformasi Tata Kelola Pemerintahannya
Memberikan Pelayanan Prima, dan Memikili Birokrasi yang Bersih, Lincah,
serta Responsif

4. Labuhanbatu Selatan yang Wilayahnya Aman, Tentram, Damai, dan Nyaman
untuk Hidup maupun Beraktivitas

5. Labuhanbatu Selatan yang Pembangunannya untuk Menciptakan Lingkungan
yang Lestari dan Berbudaya

6. Labuhanbatu Selatan yang Pembangunan Wilayahnya Merata, Adil, dan
Menciptakan Produk Keunggulan Daerah yang Berkualitas Tinggi

7. Labuhanbatu Selatan yang Pembangunannya ditujukan untuk Sarana dan

Prasarana serta Infrastruktur Publik yang Berkualitas, Memadai dan Merata
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8. Labuhanbatu Selatan yang Pembangunannya Berkesinambungan, Berkadilan,

Bermartabat.

Telaahan Renstra Badan Kepegawaian Negara dan Renstra Badan
Kepegawaian Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan

Dalam Rencana Strategis Rancangan Awal Badan Kepegawaian Negara
berkomitmen untuk membangun sistem manajemen ASN yang dituangkan dalam
visi BKN 2025-2029, yaitu : “Terwujudnya meritokrasi dan profesionalitas ASN
dalam rangka menwujudkan Visi Presiden yaitu Bersama Indonesia Maju
Menuju Indonesia Emas 2045 ™.
BKN sebagai penyelengggara berupaya untuk mewujudkan Aparatur Sipil Negara
yang memiliki integritas, profesional, netral dan bebas dari intervensi politik,
bersih dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta mampu menyelenggarakan
pelayanan publik bagi masyarakat serta meningkatkan kapabilitas dan
kompetensinya dalam melakukan pembinaan dan penyelengggaraan manajemen
Aparatur Sipil Negara.
Dari hasil telaah Visi Badan Kepegawaian Negara diatas dapat dikatakan bahwa
Visi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Labuhanbatu Selatan telah sejalan yaitu “Mewujudkan Aparatur Sipil Negara
yang Disiplin, Profesional dan Berintegritas”.

Telaah Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis

Berdasarkan arah kebijakan pembangunan difokuskan pada peningkatan
kualitas pelayanan publik dan kelembagaan pemerintahan daerah dan juga
peningkatan sumber daya manusia yang berkualitas dan kesejahteraan
masyarakat. Upaya percepatan perbaikan pada aspek pelayanan umum, kualitas
pelayanan publik, sarana dan prasarana fasilitas publik guna memenuhi kebutuhan
dasar masyarakat hal ini juga harus ditopang melalui peningkatan profesionalisme
aparatur, kemampuan keuangan daerah, pengelolaan keuangan yang berpihak
kepada masyarakat dengan prinsip efektif, efisien, transparan dan akuntabel.

Dari kedua kebijakan tersebut sasaran yang disusun dalam renstra Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Labuhanbatu
Selatan adalah penataan jaringan pengembangan sarana dan prasarana pelayanan
kepegawaian melalui SIMPEG (Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian),
dengan tersedianya sistem jaringan yang terkoneksi dengan SKPD yang ada di
wilayah maka diharapkan mampu meningkatkan kualitas pelayanan kepegawaian
daerah yang baik di era globalisasi. Sebagai pendukung dari arah pembangunan
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Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan juga memberikan
pendidikan kedinasan/ penjenjangan struktural/ fungsional dan juga pemberian
tugas belajar kepada aparatur sipil negara sehingga dapat meningkatkan
profesionalisme apartur yang diharapkan dapat memberikan pelayanan yang

maksimal kepada masyarakat.

3.2.4 Penentuan Isu-Isu Strategis
Isu bidang kepegawaian yang mengemuka sampai dengan saat ini, masyarakat
memandang bahwa sebagian besar ASN ditengarai masih tidak kompeten dalam
menangani tugas dan fungsi di bidangnya khususnya bidang pelayanan publik. Melihat
segala dinamika bidang kepegawaian dapat disimpulkan isu-isu strategis Badan

Kepegawaian Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan adalah:

1 Pembinaan dan Pengembangan karir jabatan PNS belum didasarkan pada
standar kompetensi jabatan yang dipersyaratkan, dan pola karier yang jelas;

2. Berbagai regulasi dan kebijakan pembinaan PNS (Peraturan perundang-
undangan  kepegawaian) sebagian besar belum disesuaikan dengan
perkembangan dan kebutuhan pembinaan;

3. Dalam rangka perumusan kebijakan dan penyelenggaraan manajemen
kepegawaian belum sepenuhnya didukung data dan informasi (database)
kepegawaian yang memadai;

4. Peningkatan kualitas sumber daya aparatur
Peningkatan kualitas penyelenggaraan pemerintahan yang sesuai dengan prinsip-
prinsip kepemerintahan yang baik perlu didukung dengan aparatur yang

profesional.
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Dalam pelaksanaan kegiatan dan program Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Labuhanbatu Selatan harus memiliki visi dan Misi
serta strategi yang direncanakan untuk kedepan adalah sebagai berikut ;

3.1.  Visi dan Misi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
3.1.1 Visi
Visi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Labuhanbatu Selatan dirumuskan sebagai gambaran keadaan
masa depan yang diinginkan oleh Badan Kepegawaian Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Labuhanbatu Selatan.

R |

“Mew:gudkan Aparatur Sipil Negara yang Disiplin, Profesional dan J

Berintegritas™

Visi tersebut di atas mempunyai makna :

a. Pertama : "Aparatur yang Displin” mempunyai makna bahwa Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia berisikan
aparatur yang ASN terikat dan mengikuti pada kode etik yang
mengatur perilaku dan sikap dalam menjalankan tugas dan fungsi.

b. Kedua: “Aparatur yang Profesional” mempunyai makna bahwa Sumber Daya
Manusia pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia berisikan aparatur yang mempunyai ilmu pengetahuan,
kemampuan dan kecakapan yang memadai, kompeten serta memiliki
kehandalan di bidangnya dalam mengelola atau mengurus pegawai.

c. Ketiga : "Aparatur yang Berintegritas” mempunyai makna bahwa Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia harus mampu
membentuk sumber daya manusia yang memiliki integritas, dedikasi dan
loyalitas yang tinggi terhadap pekerjaan, lembaga dan pimpinan, serta
menjunjung tinggi moral dan etika profesi yang bebas dari intervensi

apapun.
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3.1.2 Misi
Untuk mewujudkan visi Badan Kepegawaian Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Labuhanbatu Selatan sebagaimana telah
diuraikan diatas, maka disusunlah misi yang menjadi tanggung jawab
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Labuhanbatu Selatan.
Misi inilah yang diharapkan menjadi sarana dalam mewujudkan visi
tersebut, yang dirumuskan sebagai berikut :
1. Pengelolaan sistem informasi manajemen kepegawaian yang terintegrasi;
2. Perencanaan, pengembangan dan peningkatan SDM Aparatur yang
kompeten dan profesional;
3. Peningkatan Pelayanan Kepegawaian yang Optimal, bersih, akuntabel

dan transparan.

32 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia

3.21 Tujuan
Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi.
Tujuan adalah hasil akhir yang dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 1
(satu) sampai dengan 5 (lima) tahun. Tujuan yang akan dicapai sehagai
penjabaran misi dari Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Labuhanbatu Selatan sebagai berikut:

Tujuan yang akan dicapai sebagai penjabaran misi 3 Kabupaten
Labuhanbatu Selatan untuk Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Labuhanbatu Selatan adalah
‘Labuhanbatu Selatan yang Transformasi Tata Kelola Pemerintahannya
Memberikan Pelayanan Prima, dan Memikili Birokrasi yang Bersih, Lincah,

serta Responsif™,
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3.2.2 Sasaran

Sasaran adalah hasil yang dicapai secara nyata oleh Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Labuhanbatu Selatan.
Sasaran diupayakan untuk dapat dicapai dalam kurun waktu
tertentu/tahunan secara berkesinambungan sejalan dengan tujuan yang
ditetapkan. Sasaran yang ditetapkan Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia adalah sebagai berikut:
1. Meningkatnya profesionalitas ASN.
2. Meningkatnya Kompetensi ASN

Sedangkan Sasaran yang dijabarkan pada Misi 3 (Labuhanbatu Selatan yang
Transformasi Tata Kelola Pemerintahannya Memberikan Pelayanan Prima, dan Memikili Birokrasi
yang Bersih, Lincah, serta Responsif), Tujuan 1 (Mewujudkan penguatan tata kelola kelembagaan,
pelayanan publik yang prima, dan memikili birokrasi yang bersih, lincah, serta responsif )
Kabupaten Labuhanbatu Selatan pada RPJMD Tahun 2025-2029 untuk
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia masuk dalam
sasaran (Meningkatnya kualitas tata kelola kelembagaan, pelayanan publik yang prima,
dan memikili birokrasi yang bersih, lincah, serta responsive).

Adapun rumusan pernyataan tujuan dan sasaran Badan Kepegawaian Daerah
Kabupaten Labuhanbatu Selatan dalam lima tahun mendatang dapat dilihat
pada Tabel 3.3 berikut ini:
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3.2 Strategi dan Arah Kebijakan

3.2.1 Strategi Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Labuhanbatu Selatan

Strategi merupakan suatu langkah dalam rangka memecahkan
permasalahan yang penting dan mendesak untuk segera dilaksanakan dalam
kurun waktu 5 (lima) tahun serta berpengaruh besar terhadap pencapaian
tujuan dan sasaran.

Strategi merupakan cara atau metode dan pola yang ditempuh
organisasi untuk mencapai tujuan. Pada dasarnya strategi adalah
perencanaan tindakan yang tepat untuk mencapai tujuan strategis yang
diinginkan. Oleh karena itu, strategi yang dilakukan Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Labuhanbatu Selatan
dalam mendukung Misi, Tujuan dan Sasaran adalah Implementasi
Reformasi Birokrasi dan pelayanan publik melalui Perencanaan berkualitas,
Pelaksanaan yang baik, pertanggungjawaban yang transparan dan akuntabel
yang berorientasi pada pelayanan kinerja pelayanan publik yang prima.

3.2.2. Kebijakan

Kebijakan adalah pendoman pilihan yang dijadikan rumusan strategi
untuk mencapai tujuan dan sasaran dari waktu ke waktu selama 5 (lima)
tahun selama periode Rencana Strategis Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Labuhanbatu Selatan
Tahun 2025-2029 serta kebijakan ini diarahkan kepada pilihan-pilihan
strategis agar selaras dengan RPJMD Kabupaten Labuhanbatu Selatan serta
peraturan-peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Arah kebijakan merupakan pengejawantahan dari  strategi
pembangunan daerah yang difokuskan pada prioritas-prioritas pencapaian
tujuan dan sasaran. Strategi dan arah kebijakan yang ditetapkan merupakan
rumusan perencanaan tentang bagaimana Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia melakukan upaya untuk mencapai
visi, misi, tujuan, dan sasaran target kinerja yang dibebankan dalam RPJMD
Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2021-2026 secara efektif dan efisien.

Adapun rumusan pernyataan strategi dan arah kebijakan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Labuhanbatu Selatan dalam lima tahun mendatang dapat dilihat pada Tabel
T-C.26 berikut ini:

#
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Meningkatnya Kompetensi ASN | L Peningkatan kualitas 1. |Penggunaan Standar Kompetensi Jabatan
pengetahuan dan ketrampilan dalam Penyusunan Analisa Kebutuhan
pegawai Diklat

Peningkatan pengetahuan dan
ketrampilan pegawai sesuai dengan
7 |bidang tugasnya

Monitoring dan Evaluasi setelah
Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan
3 |Secara berkelanjutan

Kotapinang, 2025 _
Kepala Badan Kepegawaian dan

Plt. Pengembangan Sumber Daya Manusia 7
Kabupaten Labuhanbatu Selatan 7

Rizki Marlina, S.Sos, MM
Pembina (IV/a)
NIP. 19850321 201001 2 030
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Berdasarkan tujuan dan sasaran, serta strategi dan kebijakan yang telah disusun
pada bagian sebelumnya, maka disusunlah langkah-langkah rencana strategis untuk kurun
waktu 5 tahun (2025-2029), meliputi program, kegiatan, sub kegiatan , indikator kinerja,
kelompok sasaran, dan pendanaan indikatif yang merupakan penjabaran dari kebijakan
strategis Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia dengan tetap
mengacu pada program pembangunan yang tertuang dalam RPJMD Kabupaten
Labuhanbatu Selatan.

41 Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Dalam rangka mendukung terlaksananya Tugas Pokok dan Fungsi, serta upaya

untuk pencapaian target kinerja yang telah direncanakan, maka diperlukan program,
kegiatan dan sub kegiatan yang didukung dengan pagu anggaran. Untuk itu Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia telah menetapkan program
kegiatan dan subkegiatan sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 90 tahun
2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah.

Rencana Program, kegiatan, sub kegiatan yang dilaksanakan sesuai dengan
kewenangan, tugas pokok dan fungsi BKPSDM Kabupaten Labuhanbatu pada periode
2025-2029 sebagai berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

- Perencanaa, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
b. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
c. Koordinasi dan Penyusunan DPA SKPD
d. Koordinasi an Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi

Kinerja SKPD

- Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
- Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASn
- Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/V erifikasi Keuangan SKPD
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- Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
- Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapaanya
- Administrasi Umum Perangkat Daerah
- Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
- Penyediaan Bahan Logistik Kantor
- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
- Fasilitasi Kunjungan Tamu
- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
- Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
- Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASn
- Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
- Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Pengadaan Kenderaan Perorangan Dinas atau Kenderaan Dinas Jabatan

Pengadaan Kenderaan Dinas Operasional atau Lapangan

Pengadaan Mebel

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
- Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
- Penyediaan Jasa Surat Menyurat
- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
- Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kenderaan
Perorangan Dinas atau Kenderaan Dinas Jabatan
- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kenderaan Dinas Operasional atau Lapangan
- Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
- Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
2. Program Kepegawaian Daerah
- Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN
- Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK
- Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian
- Fasilitasi Lembaga Profesi ASN

- Pengelolaan Data Kepegawaian
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- Mutasi dan Promosi ASN
- Pengelolaan Mutasi ASN
- Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN
- Pengelolaan Promosi ASN
- Pengembangan Kompetensi ASN
- Pengelolaan Assessment Center
- Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN
- Fasilitasi Pengembanga Karir dalam Jabatan Fungsional
- Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur
- Penyusunan Kebijakan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur
- Pengelolaan Pemberian Penghargaan bagi Pegawai
- Pengelolaan Tanda Jasa bagi Pegawai
- Pengelolaan Pelanggaran Disiplin ASN
3. Program Pengembangan Sumber Daya Manusia
- Pengembangan Kompetensi Teknis
- Penyelenggaraan pengembangan kompetensi teknis umum, inti, dan pilihan
bagi jabatan administrasi penyelenggaraan urusan pemerintahan konkruen,
perangkat daerah penunjang, dan urusan pemerintahan umum
- Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial dan

Fungsional

_ Pelaksanaan  Sertifikasi Kompetensi ~di  Lingkungan Pemerintah
Kabupaten/Kota
- Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bagi pimpinan daerah, jabatan
pimpinan tinggi, jabatan fungsional, kepemimpinan dan prajabatan.
Untuk pendanaan rencana program, kegiatan dan sub kegiatan renstra Badan kepegawaian dan

Pengembangan SUmber Daya Manusia Kabupaten Labuhanbatu Selatan Tahun 2025 - 2029

dapat dilihat pada Tabel 4.3.
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TABEL 4.3 RENCANA PROGRAM / KEGIATAN / SUBKEGIATAN DAN PENDANAAN
PEMERINTAH KABUPATEN LABUHANBATU SELATAN

OUTCOME / KEGIATAN ¢
SUBKEGIATAN OUTPUT

BIDANG URUSAN / PROGRAM |

INDIKATOR QUTCOME ¢
OouTPUT

BASELINE
TAHUMN
2024

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

2026

2027

2028

2029

2030

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

PERANGKAT
DAERAH

KETERANGAN

o1}

G2

034

{04}

{05}

(06)

{07)

{68}

{03)

{0}

(11

(13

{14)

(15

5.03 - KEPEGAWAIAN

40.995.777. 768,00

45.569.525.556,00

52.462.483.630,00

53.965.006.074,00

69.340,919.868.00

5.03.01 . PROGRAM FEMUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

37,128.806.147 00

43.111,803.374.00

45.744,913.670.00

55961604 12800

£4.804.268.618,00

Terpenuhinya pelaksanaan urusan
penunjang pemerniah peda BKPSDM
Kabupalen Labuhanbatu Salatan

37 128.806.147 00

43.111.803.374.00

48.744.913.679.00

55.961.604.128.00

64,804, 268.616.00

5.03.5.04.0.00.01.00
00 - BADAN
KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

5.03.01.2.01 - Perancanapn.
Fenganggaran, dan Evaluas: Kinerja
Perangkal Dagrah

3201083700

22,226.904.00

24,449.586,00

26.804,5452.00

29.584.008.00

5.02.5.04.0.00.01.00
oy - BADAMN
KEPEGAWAMAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

Jurmlah Dokomen Perancantan,
Pengangaaran dan Evaluasi ¥anana

Jurmlan Dokumen BPA-SKPD dan
Laporan Hasil Kogrdinas:
Pealyusunan Dohumen DPA-SKPD

£.556.726,00

5.556.726.00

£.112.399,00

6.723 538,00

T.396.002.00

5.03.5.04.0,00.01.00
{0 - BADAN
HEPEGAWALAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
RARMLIEA

Jumnlah Dokumen REA-SKPD dan
Laporan Hasi Koordinasi
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

6.556.726.00

5.5%56, 726,00

6.112.398.00

6.723.638.00

7 396.002,0¢

£.03.5.04.0.00 01.00
00 - BADAN
KEPEGAWAIAN DAM
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
KMANUSIA

Jumlah Laporan Capaian Kinerja
dan ‘khtisar Realisasi Kinetja SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi
Panyusunan Laperan Capaan
Kinera dan ikhusar Realisasi
kanesja SKAC

6.556.726,00

5.556.726,00

6.112,399.00

B.723.628.00

7.396.002.00

5.03.5.04.0 00.01.00
0 - BADAN
KEFEGAWAIAN DAN
PENGEMBAMNGAN
SUMBER DAYA
MARLUSIA

Jurmiah Dokurmen Perencanaan
Ferangkat (asrah

12,340.659,00

5 556.726.00

6,112.299,08

6723 G300

7.396.002.00

5.03.5.04.0.00.01.00
0 - BADAN
HEFEGAWALGN DAN
FENGEMBANGAN
SUMBER DaYA,
MANUSIA

5.03.01,2.01.0001 - Penyusunan
Dokuman Parancanaan Perangkat
DCaarah

12,340.659,0¢

5.506.726.00

§112,350.00

6.723 638,00

7.396.002.00

5.03.5.04.0.00.01.00
00 - BADAN
KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMEANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

Tersusunnya Gokumen P d

Perangkal Daarah

Jumlah Dok P
Paranghal Daetan

12.340.658.00

£.556.726.00

£ 112.3599,00

6.723.638.00

7.396.002 ¢

5.03.5.04 ¢ 0001 00
00 - BADAN
KEPEGASVAIAN AN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA




QUTCOME | KEGIATAN /
SUBKEGIATAN QUTPUT

BIDANG URUSAN | PROGRAM /

INDIKATOR QUTCOME /
QUTPUT

BASELINE
TAHUN
2024

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

2026

w27

2028

2029

2034

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU TARGET

PAGU TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

PERANGHKAT
DAERAH

KETERANGAN

o1}

(02}

{03

{04)

{05

{08}

07 {v8)

{09} {10

i1

{12)

{13)

{14

{158

5.03.01.2.01.0002 - Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

6.556 726.00

G 556.726.00

6,112.399.00

6.723.634.00

7 3%6.002.0¢

5.0%.5.04,0.00.01 09
K] - BADAN
KEPEGAYYAAN AN
PENGEMBANGAN
SUMBER DaAYA
RAANUSLA

Dokumen REA-SKPD

Tarsedianya Dokumen RKA-SPD dan
Laporan Hasil Koordings: Penyusunan

Jurrdah Gokumen RKA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinas:
Penyusunan Dokumen REA-SKPD

6 556,7.26.00

4586, 726,00 2

6.112.399.00 2

5723 634,00

7.396.002.00

5.03.5.04,0.00.01 00
0 - BADAN
KEFEGAWAIAN DAN
PENGENMBANGAN
SUMBER DAYA
MANLISLA

5.03.01.2.01.0004 - Koordinasi dan
Penyusunan DRA-SKPD

£.555 726,00

5.556. 726,00

6.112.399,00

£.723 630,00

7.396.002.00

5.03,5.04.0.00 01.60
20 - BADAN
KEPEGAWAIAN DAN
PEMGEMBANGAN
SUMBER DaYA
MANUSIS

Lapotan Hasd Kocrdinas) Peayusunan
Dokumen DPA-SKPD

Tersedianya Dohurnen DPA ZKPD dan

Jurntah Dokomen DPA.SKPD dan
Laporan Hasll Koordinasi
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD

©.556.726.00

5.556.726 00 2

6.112.399.00 2

5.722.6358,00

7 396.002.00

5,03.5.04.0,00.01.00
() - BADAN
KEPECAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

5.03.01.2.01.0006 - Konrdinasi dan
Penyusunan Laporan Capalan Kanerja
dan Ikhlisar Realisasi Kinena SKPD

£.556.726,00

5.586.7 26,00

6.112 299,00

6 723.628,00

7.396 002,00

5,03.5.04.5.00.01 00
00 - BADAN
KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

Tersedanya Laporan Capaian Kinerja
dan [khtisar Realisas Kineria SKPD da
Laporan Hasil Koordinag: Peryusunarn
Laporan Capaan Kinarja dan lkhisar
Raaleas Kinara SKPD

Jurnlah Laporan Capaian Kinetia
" | gan Laporan Hask Koordinasi
Penyusunan Laporsn Capaian
Kimarja dan lkhtisar Realisasi
Kingra SKPD

dan Ikhtisar Realicasi Kinerja SKPD

6.556. 726,00

6.556 T26.00 1

6.112.399,00 1

6 723.638,00

7.396.002,00

£.03 5 04.0.00.01.00
00 - BalaN
KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

5.03.01.2.02 - Adminstras. Keuangan
Perangkat Dagrah

35.312.582.244.00

40.80B.607.949,00

46,6%4.153.850.00

53.692.160.218,00

61 T19.560.008.00

5.02.5.04.0.00.01 )
00 - BADAN
HEPEGAYLALAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER YA
MANUSIA

Jundak Dokuman Admi i K

Jurmlah Dokuhvan Panataosahasn

Faranghal Dasrah

dan Pengujianfverilikasi Keuangan
SKEPD

20.260.000,00

12

20.280.000.00 12

20.280.000 00 12

20.280.000.00

20.280.000 00

5.02.5.04.0.00.01 0%
00 - BADAN
KEPEGAWALN DAN
PENGEMRANGAN
SUMBER DAYA
MARUSIA

Jumsiah Dokumen Hasd Penyediaan
Adminssirasi Pelaksanaan Tugas
AEN

46 58736500

55.904.828,00 12

61,495, 322,00 12

67 644,854 00

74.409,339.00

5.03.5.04.0.00.01.00
00 - BADAN
KEPEGAYWAIAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANLISIA

Jumlah Crandg yaH) Menerima Gap
dan Tumpangan ASN

30

30Q

624565487900

300

20.532.503.111 04 I

46.612.378.577.00

53.604.235.364.00

300

61644 871060900

5.03,5.04.0.00.01.00
) - BADAN
KEPEGAWAIAR DAN
FENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANLISIA




OUTCOME { KEGIATAN /
SUBKEGIATAN QUTPUT

BIDANG URUSAN | PROGRAM |

INDIKATOR OUYTCOME |
OUTPUT

BASELINE
TAHUN
2024

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

2026

2027

2028

2029

2030

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

PERANGKAT
DAERAH

KETERANGAN

{01)

fo2)

{03)

{04}

{05)

{06)

07

{08)

{09

(7o)

{1

f12)

(13)

(14

{15}

Tunjangan ASH

5.03 01,2,02.0001 - Penyeciaan Gay dan

35.245 654 879.00

40 532.503.111.00

45 512.378.577 .00

53,604.235, 364,00

£1.644,870.669.00

4.03.5.04 4.00.01 DO
00 - BADAN
KEPEGAYWAIAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANLISIA

Tersedianya Gap dan Tunangan ASN

Jumiah Orang yang Menehima Gaji
dan Tunjangan ASH

300

oo

35 245.654. 87300

300

A0.532.503 11100

A0

46 512376 577,00

47,604, 235. 36400

L]

61.644 HTH.G69.00

5.03.5.04.0.00.01 00
o0 - BADAN
KEPEGAWWA|AN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MARISIA

5.03.01.2.02.0002 - Penyediaan
Adminictrasi Pelaksanaan Tugas ASN

46.587.365.00

£5 904.839,00

61.495.322,00

67 B4 B84, 00

74.409.335.00

5.03.5.04 €.00.01.00
00 - BADAN
KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
WANUSIA

Tetzadiahya Administasi Pelaksanaan
Togas &SN

Jumtah Dok onen Haal Penyediaan
Aduvinislras Paelaksanaan Tugas
ASN

46.587 36500

55 D04.B38,00

61 49532290

67 44 85400

74,409.535.00

5.03.5 04.0.00.01.00
00 - BADAMN
HEPEGAWAIAN DAN
PEMGEMBANGAN
SUMBER, DaYA
MAHUSIA

5.03.01.2.02.0007 - Pelaksanaan
Penatausahaan dan

Fengujianivarilikas Keuangan SKPD

201.280.000,00

20 280.000,00

20.280.000.06

20.280 000,00

20 280.000.00

5.03.5.0d.0.00.01.00
a5 - BADAN
KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
WAHUSIA

Terlaksananya Panalacsanaan dan
Pengupan/Venfikas Kegangan SKPD

JSumlati Dokumen Feralausatiaan
dan Pengujianfverdiikasi Keuangan
SKFD

20.280.000 .00

20 280 Q.00

20.280,000,00

20 280.000.00

20.280.000,00

5.03 5 04.0.00.01.00
00 - BADAN

HEPE GAWAIAN AR
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

Parangkal Daerah

5.03.01,2.05 - Adnwnislrasi Kepegawaian

6%.564 362,00

B3 47723400

91.524,858,00

101 D07.454.00

11110819900

5.02.5.04.0.00.01.00
) - BADAN
KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

Jumizh Pakel Adminisiras Kepegawaial

Jumiah Pakel Pakaian Dinas

" | beserta Atribu ¥elangkapan

69,564 362,00

B3A477.234.00

91.524.958.00

101007 454,00

111.108.1958.00

5.03.5.04.0.00.01.00
00 - BADAN
KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA,
MANUSEA

5.02.01.2.06 0002 . Pengadaan Pakaan

Dinas beserla Atribut Kelengkapannya

£3.564,362,00

BA477. 200

91§24 958.00

101.007 454,00

14110819804

5.03.5.04 0.00.04.00
0 - BADAN
HEPEGAWAIAN DAM
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

Tersadmanya Pahkaian Dinas beserla
Afribul Kelengkapan

Junlah Pakel Pakawan Dinas
beseda Alribul Kalengkapan

69.564,362.00

8347723400

a1 §74.056.00

131007 45400

111 108.196.00

5.03.5.04 0.00.01.00
D - BADAN
KEPEGAWALMN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANLUSIA




OUTCOME / KEGIATAN /
SUBKEGIATAN OUTPUT

BIDANG URUSAN f PROGRAM /

INDIKATOR OUTCOME |
OUTPUT

BASELINE
TAHUN
2024

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

2026

2027

2028

2029

2030

TARGET

PAGU

TARGET

FAGU TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

PERANGHAT
DAERAH

KETERANGAN

(1)

{02

{03)

{04)

{05}

{08)

{67) {08)

{09!

{10

{11

{12

(13

{14)

{18

5.02.01.2.06 - Administras Umunm
Ferangkal Daerah

54E,001.056,00

A76.6T4 455,00

G29.738.012.0¢

714.503 968,00

a7 538.672.00

.03 5.04.0.00.01.00
00 - BADAN
KEPEGAWALMN DAN
PENGEMEBANGAN
SUMEER DAYA
MANUSIA

Jumlah Gokurren Adminstrasi Umoam

Jumilah Laporan Fa:
Kunjungan Tamu

699321100

7903 111,00 12

8,702 642 00

9.671.906.00

10639.096,00

£.03.5.04.0.00.01.00
00 - BADAN
KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSLA

Jumlah Laporan Penyelenggaraan
Rapal Koondinag dan Konsuliasi
SKFD

39

&0

502.755 000,00

Fl

553.030.500,00 a0

604,333.550,0¢

684,166 30500

100

773.083.595.00

5.03.5,04.0.00.01.00
00 - BADAN
KEPEGAWALAN DAN
PENGEMBANGAH
SUMBER DAYA
MARHUSIA

Jurnlah Paks! Bahan Logistik
Kantor yang Dsedakan

12.097.555.00

12

5.472.535.00 12

6.019.733 0¢

£.621 748,00

7.2683.944 00

5.03 5.04 0.00.01.00
00 - BADAN
KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBARNGAN
SUMBER DaYA
MANUSIA

Jurnlah Pake! Barang Celakan dan
yaing Disedi

11 469.827.00

4162 4BA.D0 2

4.600 748,00

5 0B0-823.00

5.566.905.00

503.5.04.0 00.01.00
00 - BADAN
KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

Jurlab Paket Komponen Instalag
Listrik/Panerangan Bangunan
Kanlor yang Disediakan

12.685.073.00

5.905 641,00 12

5.991 283,00

£.982 566,00

10,965, 132,00

£.033.5.04.0.00.01.00
00 - BADAN
KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA,
MAHL SIS

S.03.01.2.06.0001 - Penyediaan
Kompaonen Instalasi

Listrik/Penerangan Bangunan Kankor

12 63507900

5,996 641,00

5991 263.00

B 982.566,00

1096513200

£.03 5.04.0.00 01.00
00 - BADAN
KEPEGAWALAN DAN
PENGEMBANGEN
SUMBER DAYA
MAMUSIA

ya Kampooan [nsiak
Ik/Fenetangan Bangunan Kantor

Jumilah Paket Kemponer Inctalasi
Listnk/Panarangan Bangunan
Karted yang Disgdiakan

1268507800

5085641.00 12

5.991.283.00

B 082.566.00

10,865, 132,00

503 5.04.0.00.01.00
) - BADAN
HEPEGAWAIAM DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MAMUSIA

S 03.01 2.06,0004 - Panyediaan Bahan
Logleik. Kantor

12.097 839,00

547223500

£ (019.740.00

£ 821 TRE.O0

7.283.944.00

5 3.5.04.0 00.01.00
00 - BADAM
KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

Tersedianya Bahan Logrsik Kanlod

Jurilah Paket Bahan Lagishk
Hanior yang Disadakan

12.087 B39.00

5.A4T2.535,00 12

B.01%9.789.00

5.521.768,00

7.283.944 00

503.5.04.0 00.01.00
K - BADAN
KEPEGAYAIAN DAN
PENGEMBANGAN
SLUMBER DAYA
TAANUSIA




OUTCOME | KEGITAN /
SUBKEGIATAN QUTPUT

BIDANG URUSAN /| PROGRAM [

INDIKATOR QUTCOME |
CuUTPUT

BASEUINE
TAHUN
2024

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

2026

2027

2028

2029

2030

TARGET

PAGU TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

PERANGKAT
DAERAH

KETERANGAN

{01}

02)

{3

{04}

{5) {0E)

{07)

108}

79)

(1o

{11

(72}

{13

(1)

(15}

Cetakan dan Fanggandaan

5.03 01 2 06 00D5 - Penyediaan Barang

11.46%.827.00

4.182 498,00

4.600748,00

5.060.823.00

5 566.905,00

5,03.5,04 0.00.01.00
DO - BADAN
KEPEGAWAAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANLISIA

Tersedianya Barang Celakan dan
Penggardaan

Jurnlaly Fakel Barang Calakan dan
FPenggandaan yang Disediakan

11.468 827 00 12

4. 182.495,00

12

AG00, 744,00

5.06(.822.00

5.566 905,00

5.07.5,04.0.00.01 00
0O - BADAN
KEPEGAWAIAN DAN
PEMGEMBAMNGAN
SUMBER DAYA
MANLSIA

Tamu

5.02.01.2.06.0008 - Fasilitas: Kunjungan

6.993.311,00

7 99331100

B.792 642,00

9,611,806 00

10.635.096,00

5.03.5.04.0.00,01.40
00 - BADAN
KEPEGAWAAN DAN
PEMNGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANLISIA

Tenakzananya Fasillas: Kurnpmngan
Tamu

Jumizh Laporan Fasilitasi
Kunpmgan Tanw

£,993.311.00 12

T.O03.311.00

8,192 642,00

9.671.906.00

10 639.096.00

5.03.5.04.0.00 0140
00 - BALAN
KEPEGAWAIAN DAN
PEMGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANHUSIA

S.03.01.2. 06019 - Penyelenggaraan

Rapat Koordinasi dan Kaensultasi SKPD

502, 755.000.00

554.030 500,00

£04.333 550,00

G4 166,905.00

TTI081.5685.00

5.03.5.04.0 00.01.00
00 - BADAN
KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
AN S1A

Teraksananys Penyelangga aan Rapa
Kogrdinasi dan korgullas SKRFD

Jumilah Laporan Panyelenggaraan
Rapal Koordinast dan Kensultasi
ZKPD

1

35

[0

502 755.000.00 70

553.000 500,00

20

6i14.333.550.00

£84.166.905,00

773.083.595.00

5,03.5.04 0.00.01 0
00 - BADAN
KEPE AW Al AN DAN
PENGEMBAMNGAN
SUMBER DAYA
MANUEIA

5.03.01,2 07 - Pangadaan Barang Mik
Daerah Penunjang Urusan Pamerntah
Daorah

2717591200

Bt7.918,157.00

155.000 000,00

190.009 900,00

735 (100 000.00

5.03.5,04.0.00.01.00
00 - BADAN
KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMEBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

Jumlah Pengadaan Barang Milik Negara

Jumilan Uit Perplatan dan Mesin
Lannyd yang Disethakan

o

152.661.052.00 15

167.916.157,00

100,000, 000,00

110.000.000.00

100.000,000.00

5.03.5.04 000 .01.00
00 - BADAN
KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMEBER DAYA
MANLISIA

Jumlah Pakel Mebel vang
Disedighan

126.524 550,00 15

20 000.000.60

65.000.000.00

60.000.000.09

£5.000.000,00

5.043,5.04.0.00 01.00
00 - BADAN
KEPEGAWAIAN Cal
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANLISIA

Jurmdah Unit Kendaraan Dinas
Operasional Flau Lapangan yang
Disediahan

T0,000.000.00

F0.000.000.00

5.03.5.0.0.00.01.00
00 - BADAN
KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
WANUSIA




OUTCOME | KEGIATAN /
SUBKEGIATAN QUTPUT

BIDANG URUSAN / PROGRAM /

INDHKATOR OUTCOME {
OUTPUT

BASELINE
TAHUN
2024

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

2026

2027

2028

2029

2030

TARGET

PAGY

TARGET

PAGU

TARGET

PAGL

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

PERANGKAT
DAERAH

KETERANGAN

a1}

(o2}

{03}

(04)

{05}

L]

©7)

{08)

{09}

(1

{11)

(12)

{13

f14)

{15)

Jurmlah Unit Kendaraan Perorangan
Drinas atau Kendaraan Dinas
Jabalan yang Bhsediznan

OGO 00 51

500,000.000.00

5,03,5.04.0.00.01.00
00 - BADAN
KEPEGAWAIAN DA
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYa
RMANUSEA

5.03.6H 2,07, 0001 - Pengadaan
Kendaraan Perarangan Dinas alau
Ketwlataan Dnas Jabatan

500000 000,00

5{4.000.000 00

5,00.5.04 0.00.01.00
0 - BADAN
KEPEGAWAIAN DA
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

Tersedianya Kendaraan Ferorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabalan

Jurrksh Uinit Kendaraan Pergangan
Danas atau Kendaraan Dinas
Jabatan yang Disediakan

BOuy.000.000,00

S00.000.000.00

5.00.5.04.0.00.01.00
00 - BADAN
KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

5,03.01 2.07.000% - Pangadaan
Kandaraan Dnas Operaswonal alau
Lapangan

T.000.000,00

T0.000.000.00

£,03.5.04 0.00.01.00
00 - BADAN
KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANL 1A

Tarsedamya Kendaraan Dinas
Oporasonal ataw _apangan

Jurmlan Unit Kendaraan Dnas
Operasional alau Lapangan yang
Dizedakan

70O 000.000.00

70.000.000,00

5.03.5.04.0.06.01.00
00 - BADAN
KEPEGAWAIMN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

5.03.011,2.07 0005 - Pengadaan Mebel

126,524 680,00

B0.000.040,00

65,000,000 5}

B0.000.000.00

B6.000.000,00

5.03.5.04.0.00.01.00
07 - BADAN
KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

Tersedianya Mebel

Jumilah Pakat Mebaol yang
Disachakan

126,524 660,00

000000000

550100, 000.00

#0.000.000.00

65,060.000.00

5.03.5.04.0.00.01.00
03 - BADAN
KEPEGAWAAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

5.03.01 2.07 (006 - Pengadaan
Peralatan dan Mesin Lannya

152.651.052.00

167.916.157 .00

100000000, 00

110.000.000.00

100.000.000.00

5.03.5.0d.0.00.01.00
00 - BADAN
KEPEGAWAIAN DANH
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

Tersadianya Perglalan dan Masn
Larnya

Jurmiah Usk Perglalan dan basin
Lainnya yang Disediakan

152.651.052.00

167918 157,00

1400.000 Q.00

110000 800,00

100.00:0.000.00

5.03.5.04.0.00.01.00
0 - BADAN
KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUEIA

5.02.01.2.08 - Penyediaan Jasa

Panuryang Urusan Pemerintahan Dasrsh

521, 760.921.00

£73.937.012,00

£31.330 714,00

604 463.786.00

763.910.164.00

5.03.5 0d..00.01.00
00 - BADAN
KEFEGAWALAN OAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MAHUSIA




BIDANG URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN /
SUBKEGIATAN OUTPUT

INDIKATOR OUTCOME /
OUTPUT

BASELINE
TAHUN
2024

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

2026

2027

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

PERANGKAT
DAERAH

KETERANGAN

{01)

(02)

(03)

(04}

(05)

(06)

(07)

(08)

(09)

(10)

(11

(12)

{13)

{14)

(15}

Jumiah Laporan Jasa Penunjang

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

3,120,000,00

3.500.000,00

3.859.800,00

4.245.890,00

12

4,670.479,00

5.03.5,04.0.00.01.00
00 - BADAN
KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

Jumniah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang Disediakan

99.470.921,00

109.416.013,00

120,359.814,00

132.395.796,00

145,635.375.00

5.03.,5,04.0.00,01.00
00 - BADAN
KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

Jumilah Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor yang
Disadiakan

419.100.000,00

461.010.000,00

5§07.111.000,00

557,822.100.00

613.604.310,00

5,03.,5.04.0.00.01.00
00 - BADAN
KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANLUSIA

5.03.01.2.08.0001 - Panyediaan Jasa
Sural Menyurat

3.190.000,00

3.509.000,00

3.858.900,00

4,245.890,00

4,6870.479,00

5,03,5,04,0.00.01.00
00 - BADAN
KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

Terlaksananya Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

Jumilah Laporan Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

3.190.000,00

3.509.000,00

3.858.900,00

4.245.800,00

4.670.479,00

5.03.5.04.0.00.01.00
00 - BADAN
KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

5.03.01.2.08.0002 - Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Alr dan Listrik

99.470.921,00

109.418.013,00

120.359.814,00

132.395.796,00

145,835.375,00

5,03.5.04.0.00.01.00
00 - BADAN
KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Alr dan
Listrik yang Disediakan

99.470.921,00

12

109.4168.013,00

120.350.814 00

132.295,796,00

145.635.375,00

5.02.5.04.0.00.01.00
00 - BADAN
KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

5.03.01.2.08.0004 - Penyadiaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

418.100.000,00

461.010,000,00

507.111.000,00

557.822.100,00

513.604.310,00

§.03,5.04.0.00.01.00
00 - BADAN
KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

Tersedianya Jasa Pelayanan Umum
Kantor

Jumnlah Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan

419.100.000,00

461.010.000,00

12

507.111.000,00

£57.822.100,00

613.604.310,00

5.03.5.04.0.00.01.00
00 - BADAN
KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

£.03.01.2.09 - Pemeliharaan Barang Millki
Daerah P jang Urusan F h
Daerah

367.770.815,00

428.883,632,00

508.416.500,00

542.574.150,00

617.567.565,00

5.03.5,04.0.00,01.00
00 - BADAN
KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA




OUTCOME | KEGIATAN /
SUBKEGIATAN OUTPUT

BIDANG URUSAN /| PROGRAM /

INDIKATOR OUTCOME /
OUTPUT

BASELINE
TAHUN
2024

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

2026

2027

2028

2029

2030

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU TARGET

PAGU TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

PERANGKAT
DAERAH

KETERANGAN

(01)

(02)

{03)

(04)

(05)

(06)

(07) (08)

(09) (10)

(1)

(12}

(13

(14)

(15)

Jumiah Pemeliharaan Barang Milik
Daerah

Jumilah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

199.650,000,00

219.615.000,00 1

241.576.500,00 1

265.734.150,00

292.307.585,00

5.02.5.04.0,00.01.00
00 - BADAN
KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

Jumlah Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

51,137.020,00

76.840.000,00 1

76.840.000,00 1

76.840.000,00

115.260.000,00

5.03.5,04,0.00.01.00
00 - BADAN
KEPEGAWALAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

Jumlah Paralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara

22.666.930,00

35.000,000,00 30

40.000.000,00 30

§0.000.,000,00

30

601.000.000,00

56.03.5.04,0.00.01.00
00 - BADAN
KEPEGAWALAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan yang
Dipelihara dan dibayarkan Pajak
dan Perizinannya

94.316.885,00

97.428.632,00 10

150.000.000.00 10

150.000.000,00

150.000.000,00

5.03.5.04.0.00.01.00
00 - BADAN
KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

5.03.01.2.09.0001 - Penyediaan Jasa

Kendaraan Dinas Jabatan

Pemeliharaan, Biaya Pemelinaraan, dan
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau

51.137.020,00

76.840.000,00

76.840.000,00

76.840.000,00

115.260.000,00

5.03.5.04.0.00.01.00
00 - BADAN
KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya
i 1 dan Pajak

Jabatan

Jumiah Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas

Perorangan Dinas alau Kendaraan Dinas| Jabatan yang Dipelihara dan

dibayarkan Pajaknya

51,137.020,00

76.840.000,00 1

76.840.000,00 1

76.840,000,00

115.260.000,00

5.03.5.04.0.00.01.00
00 - BADAN
KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

5.03.01.2.09.0002 - Panyed|aan Jasa
. * - Biaya f K
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

94,316.885,00

97.428,632,00

150.000.000,00

150.000,000,00

150.000.000,00

5.02.5.04.0.00.01.00
00 - BADAN
KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

ianya Jasa f Blaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan yang
Dipelihara oan dibayarkan Pajak
dan Perizinannya

94.316.865,00

97.428.632.00 10

150.000.000,00 10

150.000.000,00

10

150.000.000,00

5.03.5.04.0.00.01.00
00 - BADAN
KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

5.03.01.2.09.0006 - Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin Lainnya

22,666.930,00

356,000.000.00

40.000.000,00

5§0.000.000,00

60.000.000,00

£.03.5.04.0.00.01.00
00 - BADAN
KEPEGAWALAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

anya F

dan Mesin Lainnya

Jumlah P dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara

22.666.930,00

35.000.000,00 30

40.000.000,00 30

§0.000.000,00

30

60.000.000,00

5.03.5.04.0.00.01.00
00 - BADAN
KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA




BIDANG URUSAN f PROGRAM /
QUTCOME § KEGIATAN /
SUBKEGIATAN OUTPUT

INTHKATOR OUTCOME {
ouTPUT

BASELINE
TAHUN
2024

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

2026

2027

2028

2029

2030

TARGET

PAGU TARGET

PAGU TARGET

PAGU TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

PERANGKAT
DAERAH

KETERANGAN

o

{02

{03)

fo4}

{05} {08)

{o7) {08}

(o9 (19

{11}

{12

{13)

{14)

{15

S0 01.2.00.0009 -
Pemulinataan/Rehabilitas Gedung
Kanlor dan Bangunan Lannya

199.650 00000

213 615 G000

241.576.500.00

PEE.T34,150.00

202.307.565 00

5,03.5.04,0.00.01 00
) - BADAN
KEPEGAWAIAN DA
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANLISL

Terlakcananya
FPemeliharaaniRehabihlas Sadung
Kantor dan Bangunan Lamiya

Jumiah Gedung Kanler dan
Banguoan Lamrys yang
Dipelihaa'Direhabililasi

199 650,000 00 1

219 £15.000,00 i

241 576.500.00 1

265 734.150.00

202307 565,00

5.03.5.04.0.00.01.00
00 - BADAMN
KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

5.03.02 - PROGRAM KEFEGAWAIAN
DAERAH

3.866 971.621.00

3.457.722.18200

3.717.560.951 00

4.003.401 948,00

4,536,651, 252,00

Meninghalnya tata kelola
pelgembangan karm ASN dan
Meningkatnya kualdas perilaian kinerja
ASN

Pergenlase pengembangan karir
ASH sesual 0engan kompelensinya

a9

BD

Persenlase pegawai dengan SKP
bermkai baih

Al

3.866.971,621.00 ]

3457 T22.182.00 80

190

3.717.568.951,00 &0

100

4.003.401.946 0¢

=)

100

4 536.651.252.00

5.01.5 04 0.00.01.00
2 - BADAN
KEPEGAWALAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

5.02.5.04.0.00.01.00
00 - BADAN
KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

5.03.02.2.01 - Pengadaan,
Pembernentian dan inlormas
Kepegawaian ASN

1.938.651,261.00

1.171.338.726.00

1.282,546.199.00

1.404 B77 264 00

1758274 873,00

5.03.5.04.0.00.01.00
0 - BADAN
KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
HANLISIA

Jumlah Dokumen Pengadean,
Femberhentian, dan Informasi
Kepegawaan

Jumiah Dokumen Hawl kegiatan
Koardinasi Pelaksanaan
Adrronisirasi Pembernentian

79.788.751.00 12

B7.768.726.00 1”7

96.545.533.00 12

106200158 00

A7.768.726.00

5.03.5.04.0.00.01.00
00 - BADAN
KEPEGAWALSN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
RANLUSIA

Jumigh Dohumen Hasil

F Data K

B0.565.0006.00 12

59.250.000,00 12

59.250.000,00 12

59 250.000.00

12

48 250000,00

5.02.5.04.0.00.01.00
0 - BADAN
KEFEGAWAIAN DA
PENGEMBANGAN
SLMMBER DAYA
MANUSIA

Jumilah Dokuman Kegiatan
Hoordinasi dan Fasilitasi
Pengadaan PNS dan PRPE

1.663 750.000,00 2

G987 450,000 00 ¥

1.064 195.000.00 2

1.170.614 500 00

1,521.7385 450,00

5,03.5.04.0.00.01 00
O - BALAN
KEPEGAWAIAN DaN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

Jumlah Lembaga Profes ASHN yang
Dilasditash

114,546, 500,00 1

56.870.000.00 1

52.557.550.00 1

£E£.813 305,00

89 457.297.00

503.5.04,0.00.01 00
00 - BADAM
KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
RANUSIA




BIDANG URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN /
SUBKEGIATAN OUTPUT

INDIKATOR OUTCOME /
OUTPUT

BASELINE
TAHUN

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

2026

2027

2028

2029

2030

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

PERANGKAT
DAERAH

KETERANGAN

(01)

(02)

(03}

(04

(05)

(08)

{o7)

(08)

(09)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

5.03.02.2.01.0003 - Koordinasi dan
Fasilitasi Pangadaan PNS dan PPPK

1.663.750.000,00

967.450,000,00

1.064.135.000,00

1.170.614.500,00

1.521.798.850,00

5.03,5.04.0.00.01,00
00 - BADAN
KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

Teraksananya Koordinasi dan Fasilitasi
Pengadaan PNS dan PPPK

Jumlah Dokumen Kegiatan
Koordinasi dan Fasilitasi
Pengadaan PNS dan PPPK

1.663.750.000,00

967.450.000,00

1.064.185.000.00

1.170.614.500.00

1.521.798.850,00

5.03.6,04.0.00.01.00
00 - BADAN
KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMEBER DAYA
MANUSIA

5.03.02.2.01.0006 - Koordinasi
Pelaksanaan Administrasi

Pemberhentian

79.789.751,00

B87.768.726,00

96.545.589,00

106.200.158,00

B7.768.726,00

5,03.5.04.0.00.01.00
00 - BADAN
KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

Tardak ®, inasi Pel

Y
Administrasi Pemberhentian

Jumlah Dokumen Hasil kegiatan
Koordinasi Pelaksanaan
Administras| Pemberhentian

78.788.751.00

B7.768.726,00

96.545.580,00

106.200.159,00

B7.768.726,00

5.03.5.04,0.00.01.00
00 - BADAN
KEPEGAWAMAAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

5.03.02.2,01.0008 - Fasllitas! Lembaga
Profesi ASN

114.546.500,00

56.870.000,00

62,567.550,00

68.813.305,00

89,457.297,00

5.03.5.04.0.00.01.00
00 - BADAN
KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

Terfasilitasinya Lembaga Profesi ASN

Jumiah Lembaga Profesi ASN yang
Difasilitasi

114,546.500,00

56.870.000,00

62.557.550,00

68.813.305,00

89.457.297,00

5.03.5.04.0.00.01.00
00 - BADAN
KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

5.03.02.2.01.0011 - Pengelclaan Data
Kepegawalan

80,565.000,00

59.250.000,00

58.250.000,00

59.250.000,00

59.250.000,00

5.03.5.04.0.00.01.00
00 - BADAN
KEPEGAWALIAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

Ter ya Data I

Jumiah Dokumen Hasil
Pengelolaan Data Kepegawaian

80.565.000,00

59.250.000,00

50.250.000,00

58.250.000,00

12

58.250.000,00

6.03.5.04.0.00.01.00
00 - BADAN
KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

5.03.02.2.02 - Mutasi dan Promosi ASN

183.179.818.00

201,487.800,00

221.647.580,00

243 B12.338,00

268.193.571,00

5.03.5.04.0.00.01.00
00 - BADAN
KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

Jumiah dokumen mutasi dan promosi

Jumiah Dokumen Hasil

Pelaksanaan Mutasi Jabatan

Fimpinan Tinggl, Jabatan
Jabatan Pel

dan Mutasi ASN antar Daerah

£3.592.858,00

69.952.144,00

76.947.358,00

B4.642.084 00

93.106,303,00

5.03.5.04.0.00.01.00
00 - BADAN
KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA




OUTCOME | KEGIATAN /
SUBKEGIATAN CUTPUT

BIDANG URUSAN f PROGRAM /

INDIKATOR QUTCOME /
oUTPUT

BASELINE
TAHUN
2024

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

2026

2027

2028

2029

2030

TARGET

PAGU

TARGETY

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

PERANGHAT
DAERAH

KETERANGAN

fo1}

{02)

a3}

{04)

{05)

{06}

07}

{08)

{29)

{10

{11}

(12}

{13

{14)

{15

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Prarnas ASHN

39.9046.9650,00

43 uR5.656.00

48,384,222 00

53.222 644,00

48.544 908,00

5.03.5.04.0.00.01 10
00 - BADAN
KEPEGAWAIAMN DA
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
RMANUSIA

Jumlah Pengelgiaan Kenaikan
Pangkal ASH

T9.600.000 00

B7.560.000,00

9B.316.000.00

105,947 6000

116 542, 360,00

5.03.5.04,0.00.01.00
00 - BADAN
KEPEGAYYALAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DaYA
MANUSIA

ABN

5,03 02.2,62.0001 - Pengslolaan Mulas

£3.592.858.00

£9.952 144 00

76.947.353.00

B4.642.094.00

93.106.303,00

503 5.04.0.00.01.00
00 - BADAN
KEPEGAWAIAN DA
PEMGEMBAMGAN
SUMBER DAYA
IANUSIA

Jabatan Pimginan Tingg. Jabatan
Al . Jabakan P dan
Mulas AZH antar Daerah

Terlaksananya Mutssi ASN yang Melipun

Jurnigh Dokumen Hasit
Prfaksangan bulas Jabalan
Fimpahan Tmgg, Jabalan
Adrmnistrasi, Jabatan Pelaksana
dan Mulasi ASH aniar Daerah

£1.592.858.00

64.952,144,0d

76 947 358,00

£4.642 094 00

93.106.303.00

5.03 5.04.0.00.01 &0
00 - BADAN
KEPEGAWAINN DAN
PEMGEMBAN AN
SUMBER DAYA
RMANUSIA

5.03 02 2.02.0002 - Pangelelaan
Kenakan Panghal ASN

79,600 00000

£7.560 000,00

96,3156.000.00

105,947 B0.00

118.542.360.00

5.03.5.04.6.60.01.00
0 - BADAN
KEPEGAWAIAN DAN
FENGEMBANGAN
SUMBER DAYA,
MANUSIA

Teraksananya Pengelolaan Kenaikan
Pangkal 434

h Pengeloiaan Kenakan
Pangkat ASN

74 600.600,00

87 ,560.000,00

96,316.000,00

105947 £00.00

116.542 360,50

4.01.5.04,0.00.01.00
20 - BADAN
KEPEGAWALAN DAN
PEMGEMBANGAN
SUMBER DATA
MANUSEIA

5.053.02.2.042 0003 - Pengetolaan
Fromosi ASH

39 S86.860.00

43,585.656,00

4E.284 22200

53.222 644.00

58544, 5309,00

£.03.5,04.0.00.01.00
00 - BADAN
KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBAMNGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

Tarlahsananya Pengakilaan
Fengembangan Fromosi ASM

Jumiah Dokumen Hasl
Pangelslaan Promosi ASH

39,986.960.00

43.985.656,00

48.384.222.00

5322264400

5. 544.908,00

5.03,5.04.0.00 01.00
00 - BADAN
KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBARGAN
SUMBER DAYA
MANUEIA

£.03.02.2.03 - Pengembangan
Kompetensi ASh

1 454 986.360 00

1 948.485.656 00

2.063.324,222,00

2169857 644 00

2.328.634.408,00

5.03.5.04.0.00.01.00
¥ - BADAN
KEPEGAWALAN DAN
PENGEMBANGARN
SUMBER DAYA
MANUSIA

Jun¥an Aokumen pangembangan
Kompelensi ASH

Juralan ASH yang hewdapaikan
Pandidikan Lamulan

G00.000. 000, 00

BOCLCH0 000, 00

00,000 GOG.0¢

BOG.O00.000,00

BO0.000.000,00

S .03 5.04 0. 00.01.00
) - BADAN
KEFPEGAWALAN DAN
PEMGEMBANGAN
SUMBER DaYA
MANLSIA,




BIDANG URUSAN / PROGRAM /
QUTCOME / KEGIATAN |
SUBKEGIATAN QUTPUT

INTHKATOR QUTCOME |
OUTPUT

BASELINE
TAHUN
2024

TARGET DAN PAGU iNDIKATIF TAHUN

2026

2027

2028

2029

2030

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

PERANGKAT
DAERAH

KETERANGAN

{01)

{02)

03]

{04)

{05}

[

(67

08)

{v9)

{10}

{f1)

{12

(13}

{14)

f15)

Jumlah Dokunien Pangelolaan
Assesament Cenler

800.000.Q0.0¢

1.084.000 00000

1,196 800000, 00

1.3116.480.000.00

1 44812800000

5.03.5.04.0.60.01.00
00 - BADAN
KEPEGAYALAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER Dvra
MANUSIA

Jurdah ASH Jabalan Fungsional
yary Mendapatkan Layanan
FPengembBangan Kanr

100

54986 G60,00

G0 485.656.00

100

G6.534.222,00

0

T3167.644,00

100

11506, 408, 1)

5.03.5.04.0.00.01.00
0} - BADAN
HEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA,

503 02.2.00.0002 - Pengelolaan
Assessment Centgr

800 000 00000

1.088.000.000.00

1. 196,800 ({00

1.316 480.0{10,00

1 448,128 000,00

5,03.5.04.0.60.01.00
00 - BADAN
KEPEGAYAIAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DaYa
WANUS A,

Terkallanya Ausestment Canter

Jumlab Dokumen Pengalolaan
Assessment Cantar

800.000 002,00

1 B8 0000000

1.196 400.00¢,00

1316 485.000.00

1 448 128 (KHLOD

5.03.5.04.0.00.01.00
0 - BADAN
KEPEGAWAIAN DaN
PENGEMBANGAN
SLMBER DAYA
ARSI,

5,03 02 2.03.0004 - Pengelolamn
Pendidikan Lanjulan ASHN

E00.000. 0003

L UL R TR

A04 Q00 A0, 00

AO0.000. 000,00

FICH). QD M. 00

5.03.5.04.0.60.01.00
% - BADAN
KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAY
MANUSIA

Terdabksananya Pengelolaan
Lanputan ASN

Jumlah ASN yang Merdanalkan
Pendidikan Lanian

GO0 000 KA, O

B040.006.000,00

B00.000 00,00

B0 (00,00

B0 (R0 000,00

5.03.5.04.0.00.09.00
00 - BADAN
HEPEGAWAIAN DAR
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

503 02.2.03 0914 - Famlitas
Pangembangan Karir dalam Jabatan
Fungsional

04 986, 560,00

60,465 656,00

66.534.222.00

73,187 544 00

B 566 408,00

5.03.5.04.0.00.01.00
O - BADAN

HEPE (AWM AN DéN
PENGEMBANGAN
SUMBER Dava
RARUSIA

Mamingkatiya Kanr ASN Jabatan
Furggiemnad

Jumilah ASN Jabialan Fungsional
yang Mendapalkan Lavanan
Pengambangan ¥ant

4 986,960,000

60485 656,00

BE.53. 22200

TA187 844,00

100

A0 506 408,00

5.03.5.04.0.00 01 00
00 - BADAN
KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
WMAMUSIA

5.03,02.2.04 - Pamlaian dan Evaluasi
Kinerja Aparatur

260,153 392,00

136.400.000 00

150.040.000, 060

165 044, 000,00

181 548.400,00

5.03.5.04.0.00.01.00
] - BADAN
KEPEGAWALAN DAN
PEMGEMBANGAR
SUMBER: DAYA
hIAMNUSIA

Jumlah dokumen peodzaian kinesia,
Panahargazan, dan disiphn ASH

Jumniah &SN yang Dibenkan
Penghargaan

20

3% 595.000.00

5.03.5.04.0.00.01.00
00 - BADAM
KEPEGAWAIAN DAM
PEMNGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANHUSLA




BIDANG URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN /
SUBKEGIATAN OUTPUT

INDIKATOR OUTCOME /
OUTPUT

BASELINE
TAHUN
2024

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

2027

2028

2029

2030

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

PERANGKAT
DAERAH

KETERANGAN

(o1)

(02)

(03)

(04)

(05)

(08)

(07)

(08)

(08)

(10)

(11)

(12}

(13

{14)

(15)

Jumiah Laporan Hasil Pengelolaan
Penyelesaian Pelanggaran Disiplin
ASN

40.789.000.00

44 878.900,00

49.366.790,00

54.303.469,00

5.03.5.04.0.00.01.00
00 - BADAN
KEFEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

Jumlah Dokumen Hasil
Penyusunan Kebijakan Penilaian
dan Evaluas Kinerja Aparatur

138.750.582,00

45.706,000.00

39.276.600.00

43.204.260,00

47.524.686,00

5.03.5.04.0.00.01.00
00 - BADAN
KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANLISIA

Jumlah ASN yang Diberikan Tanda
Jasa

20

59.885.000,00

65.884.500,00

30

72.472.950,00

3o

79.720.245.00

5.03,5.04,0.00.01.00
00 - BADAN
KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

5.03,02,2.04.0001 - Penyusunan
Kebijakan Penllaian dan Evaluasi Kinerja
Aparalur

138.750.582.00

35.706.000,00

39.276.600,00

43,204 260,00

47.524.686,00

5.03.5.04.0.00.01.00
00 - BADAN
KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

Tersusunnya Kebljakan Penilajan dan
Evaluasi Kinerja Aparatur

Jumiah Dokumen Hasil
Penyusunan Kebijakan Penilalan
dan Evaluasi Kinerja Aparatur

139.750.592,00

36.706.000.00

35.276.600.00

43.204,260,00

47.524.686,00

5.03.5,04.0.00.01.00
00 - BADAN
KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

5.03.02.2.04.0004 - Pengelolaan
Pemberian Penghargaan bagi Pegawal

50.895.000,00

5.03.5.04.,0.00.01.00
00 - BADAN
KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

bagi ASN

anya Pemberian Pengharg

Jumlah ASN yang Diberikan
Penghargaan

5.03.5.04.0.00.01.00
00 - BADAN
KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

5.03.02.2.04,0005 - Pengelolaan Tanda
Jasa bagl Pegawal

58,895.000,00

665.684.500,00

T2.472.950,00

79.720.245,00

5.03.5.04.0.00.01.00
00 - BADAN
KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

Terlaksananya Pemberian Tanda Jasa
bagi ASN

Jumnlah ASN yang Diberikan Tanda
Jasa

20

59.895.000,00

65.884.500,00

30

72.472.950,00

79,720.245,00

5.03.5.04.0,00.01.00
00 - BADAN
KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

£5.03.02.2.04.0008 - Pengelolaan
Panyalesaian Pelanggaran Disiplin ASN

90.508.000,00

40.799.000,00

44,878.900,00

49.366.790,00

54.303,469,00

5.03.5.04.0.00,01.00
00 - BADAN
KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA




TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BIDANG URUSAN / PROGRAM J BASELINE
NGHKA
OUTCOME / KEGIATAN / _zo_x>ﬂ.%%uﬂoozm t | TAnUN 2026 2027 2028 2029 2030 vm%hmzw: T | KETERANGAN
SUBKEGIATAN QUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGY TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGL
{01} {02} {03 {04} {03} {08} {07} (08} (09) {10 {11 12 {13} {14} (15}
5.03.5.04,0.00.01.00
0} - BADAMN
. . Jumlah Laporan Hasd Pangeldaan
Terlaksananya Pengablasn d . . . " KEPEGAWAIAN DAN
Panyslesaian Pelanggaran Driplin ASH ”m.—“qm._ewm_m: Pelanggaran Disipln z 2 0. 506 000 .00 e 40,799 (00,00 z 44 B78,900 00 b4 40366, 790,00 g 54, 303.469,00 PENGEMBANGAN
SUNMBER Ch,
MANUSIA
5.04 . PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 4.791.546.760.00 2.199.520,065.00 2.418.472.061.00 2.661.419.267.00 2.927.561.193,00
5.04.02 - PROGRAM PEHGEMEANGAN
SUMBER DA MARUSIA 4791, 546.760,00 2.190.520.055.00 241947206100 2.661.419,267.00 2.927 561.193.00
5.0%.5.04 0.00.01.00
. FPersenlase ASM yaig 00 - BADAN
He k k
.,oﬂ.w:%_mwwnmm“w._w_wh%ﬂwﬂ._w”w_@o: mendapatkan penge mbangan 0 12 4,781.546.760.00 15 2.199.520.056.00 0 z4t0a7206100 | 22 2E61.418.267.00 | 25 227.561.193.00 | HEPEGAWNAN DAN
dan fungsional : kompetensi dasar, manajaial, dan P TR REEE IEAreAE R e PENGEMBANGAN
fungsignal SUMEER DAYA
HMANLISLA
5.03.5.04.0,00.01.00
00 - BADAN
5.04.02.2.01 - Pengembangan . KEPEGAWAIAN DAMN
Kompetensi Tekrs B71 305.000,00 423.500_805.00 465 850 886,00 512 435.474 00 5RIETE 571,00 PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
BAARNUISIA
5.03.5.04.0.00 01.00
0 - BADAN
Jurmdah ASN yang mers Jumlah ASN yang Mengikut N KEPEGAWAIAN DA
Fengembangan Kompalens Pengembantan Kompetanss a 40 B71.805.000.00 il 423,500 80500 80 465 850,986 00 B0 512.435.974 .00 80 561.679.371.00 PENGEMBANGAN
SUMEBER DAYA
MANUESIA
5.04.02.2.01 HY3 - Penyelenggaraan
Pengembangan Kompetans Tehne w%ww‘r..“rﬂoo.o._ 00
Umum, tnli. dan Pidihan bagi Jabatan xmrmo).z}_.pz oAN
Admimsliag Panyelanggara Unussn 871.805.000.00 423,500,205,00 465.850,5686,00 512.435.974,00 56367257100 PENGEMBAMGAN
Pamenntalan Konkuran, Petangkal
Daerah Penunjang, dan Urusan Mﬂ“@mﬂni«}
Pemenmahan Unum U
Tertahsananys Peayelenggaraan
Penganibangan Kompalens Teknis 5035.04.000 0100
Umum. Ik, dan Pilihan bagi Jabalan | | gk Agh yang Mer mm.nmmwﬂ__z;_»z DAN
e rang Manghul v 0 871.405.000,00 | 50 aa60080000 | A0 43585080600 | 80 51743850400 | 80 563.670.571.04
‘srigembangan Kompalansi FPENGEMBANGAN
Pamanntahan Konkuren, Peranghal SUMBER DAYA
Dascah Penung@ang, dan Urusan z_..hzf._w_.»
Pemerntahan Umum
£.03.5.04.0.00.01.00
5 (4.02,2.02 - Serhkas:, Kelembagaan, mamrm.%ﬂﬁzz.pz 1]
Pengetrbangan Kempetensi Manaierial 2.919.741 760,00 1.776 019 250,00 1.063.621,175,00 2.148.980.293,00 2.363 881 622.00 | peycEMBANGAN
dan F 1
an Fungsional SUMBER DAYA
KANUSIA
£.073.5.04,0.00.01.00
0 - BADAN
Jurmlah Laperan ASN yang menglkutl Jurmah ASHN vang Tersertitbasi KEPEGAWAMAN DAN
peigembangan kompetenst leknis Lingkup Kabupaten/Kola 1] 40 422552 SO0 50 464 851, 750,00 B 511.336,925.00 an A62. 470 G1B.00 H0 B1B.T17.679,00 PEMGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA
Junvikal Laporan Hasi| A.03.5.04 0 000100
Penyelenggaraan Pengembangan 00 - BADAN
Hompelens Bag Pionpinan Deerah, o KEPEGAWAIAN DAl
Jabatan Pimpinan Tnggi, Jabatan 3 4 3.497.143.260,00 a 1.211,167.500.00 F 1,442,284 250,00 4 1.686.512 675,00 4 1745163 94300 | poy e FrpANGAN
Fungsional, Keparmmpinan, dan SUMBER DAYA
Prajabatan MANLSIA




BIDANG URUSAN { PROGRAM /

BASELINE

TARGET DAN PAGLU INDIKATIF TAHUN

Frajahalan

PERANGKAT
OUTCOME / KEGIATAN f INDIKATOR OLTCOMET 1 TanuN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBHEGIATAN OUTPUT 224
TARGET PAGLU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
{1) {02) {03} {04) {05) {08) {07) {08) {09) (10) {11) (12) {13) {14) (13)
5.03.5.04 0.00.01.00
5.04 02,2.02.0003 - Pelaksanaan m-m_um%ﬂﬂp.)z DM
wm;_aag Komprtens: o Lingkungar 422,562,500 00 464.851.750.00 511.336.925.00 $62.470 618.00 §18.797 87900 | pey CEMBANGAN
‘amerntah Kabupalenikola SUMBER DAYA
AN SH
5.03,5,04.0.00 01.00
0} - BADAN
T Sanifikamn i di Tersenfikasi ; - KEPEGAWAIN DAN
Linghurgan Pemennlah Kabupatenola gk Kalbupaten'kma ¢ b 422 552.500.00 50 aF4.851.750.00 80 514 336.925.00 80 562 A70.518.00 an B18.777 679.00 PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANLSH
£ 04.012.2 02 (007 - Paryel ﬂuumﬁwﬁg D143
Pengembiangan Kompelans bag xm_.umm_»ﬁ_»__?z DA
ﬂ_ausm: Uiaerah, Jabatan Pengnan 3.497.143.260.00 1,311,167 560,40 1.442 284.250.00 1586.512.475.00 174516394300 | ooy nEmBANGAN
ngyi. Jabal 3
x_m.wom__ahnsu_, m“_“.awa_ma,ma: SUMBER D&YA
. IAANUSTA
Tersetenggaranya Pengembangan Jurntah Laporan Hasih £.03.5 Q. 0.00.01 .00
Kompelonsi bagi 3 Panyalengiaraan Pengamiaimg=n o) - BADAN
agi pinnn Dasral, Kompslens: bag Fimpinan Dasrah KEPEGAWALAN DAN
Jabatan Pimpuian T ;7 = . k ; : 5 4 REER 43!
ﬂc:nw_unm_ _A—mvm_j gl Jabitan Jabalan Pimginan Tinggr Jatralan 3 4 347, 140.260,00 4 1,311,167 500 00 4 1 442,284.250,00 4 1.586 517 475,00 1,745,162 94300 PENGEMAANGAN
_u_.u_.mam_m:. Fungsinnal Keperimgnedr. dan SUMBER [WYA
WANUSIA
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PEMERINTAH KABUPATEN LABUHANBATU SELATAN

TABEL 4.5 INDIKATOR KINERJA UTAMA
RANCANGAN AKHIR RENSTRA PD

TARGET TAHUN
NO INDIKATOR SATUAN m>mmrwu_~m adp_._cz KETERANGAN
2025 2026 2027 2028 2029 2030
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11)
1 5.03.5.04.0.00.01.0000 - BADAN
KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA
2. Indeks profesionalitas ASN Indeks 76,22 77 78 79 81 83 85




TABEL 4.3 INDIKATOR KINERJA DAERAH
RANCANGAN AKHIR
PEMERINTAH KABUPATEN LABUHANBATU SELATAN

TARGET TAHUN
NO INDIKATOR SATUAN BASELINE 2024 KETERANGAN
2025 2026 2027 2028 2029 2030
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (19) (1
5.03.5.04.0.00.01,0000 - BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
I ASPEK PELAYANAN UMUM
1 ”M.qwo:ﬁuw pegawai dengan SKP bernilai |, 99 100 100 100 100 100 100
2 Parsentase ASN yang mendapatkan
pengembangan kompetensi dasar, % 10 10 12 15 20 22 25
manajerial, dan fungsional
3 Persantase pengembangan karir ASN 80
sesual dengan Kompetensinya P 20 50 o o e »
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Tabel T-C.25.

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Labuhanbatu Selatan

No. Tujuan Sasaran Indikator Tujuan / Sasaran T o
2025 2026 2027 2028 2029
0 @) (€) (4) (6) ) (8) (©) (10)
1 [Mewujudnya Profesionalitas ASN dan [Meningkatnya Profesionalitas
meningkatnya Pengetahuan, Keahlian [ASN Nilai Indeks Profesionalitas ASN 77 78 79 81 83
dan Ketrampilan ASN
Indeks  Norma Standar
’ ¥ 2
Prosedur, Kriteria (NSPK) i i e i 8
Persentase  Implementasi e
Kinerja BKN 100 100 100 100 100
Persentase Pengembangan Karir
ASN sesuai dengan|  80% 80% 80% 80% 80%
Kompetensinya
Meningkatnya Kompetensi Persentase ASN yang
ASN : .
Ean&%mnrms _unmmmn,.wum,sm.m: 10% 12% 15% 20% 329%
Kompetensi Dasar, Manajerial,
dan Fungsional
Kotapinang, 2025

Kepala Badan Kepegawaian dan
Plt. Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Labuhanbatu Selatan

Rizki Marlina, $.Sos, MM
Pembina (1V/a)
NIP. 19850321 201001 2 030




